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Sala Especializada/

Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon.

Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Leon.

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Leon.

Comite de Seleccion del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Leon.

Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo
Leon.

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo
Leon.

Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.

Plataforma Digital Nacional.

Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leon.

Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion
de Nuevo Leon.

Politica Nacional Anticorrupcion.

Programa de Trabajo Anual 2025 del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leodn.

Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Nuevo Leon.

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.
Sistema Estatal de Informacion.
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado

: de Nuevo Leon.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Sistema Nacional Anticorrupcion.
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III. INTRODUCCION

El Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado
de Nuevo Ledn (SEANL) es la instancia
de coordinaciéon entre las autoridades de
todos los 6rdenes de gobierno competentes
para la prevencion, deteccién y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcién, asi como para la fiscalizacion y
control de recursos publicos; el cual se rige por los
principios de transparencia y maxima publicidad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
201 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Ledn.

Es importante mencionar que, de acuerdo
con el articulo 7 de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Leén
(LSEANL), el SEANL se integra por: el Comité
Coordinador (CC-SEANL); el Comité de
Participacién Ciudadana (CPC); las autoridades
estatales que conforman el Sistema Nacional
de Fiscalizacion; y los representantes de los
Entes Publicos. No obstante, sigue pendiente
la designacion de los integrantes del CPC, al
igual que Enlaces de algunos Entes Publicos del
Estado.

Siendo el Comité Coordinador la instancia
responsable de establecer mecanismos de
coordinaciéon entre los integrantes del Sistema
Estatal y de este con el Sistema Nacional
Anticorrupcién, el cual tiene bajo su encargo
el disefio, promocién y evaluacion de politicas
publicas de combate a la corrupcion, las cuales
seran de observancia general para todos los
entes publicos del estado.

En este sentido, los integrantes del Comité
Coordinador del SEANL han realizado acciones
relevantes para dar cumplimiento al mandato
que les fue otorgado. Resaltando en este afio, la
aprobacion del Programa de Implementacién de
la Politica Estatal Anticorrupcién de Nuevo Leén.

Al respecto, el CC-SEANL emite su Informe
Anual de Trabajo 2025 para dar a conocer las
acciones, avances y resultados, conforme al
articulo 9, fraccién VIII de la LSEANL. Dicho
Informe tiene como base los Ejes rectores del
Programa de Trabajo Anual 2025 e integra
los principios transversales de coordinacion
institucional; derechos humanos y perspectiva de
género; gobierno abierto y participacion social;
desarrollo de inteligencia y aprovechamiento
de la tecnologia; cultura de la integridad, y
transparencia.

Conforme alo dispuesto por el articulo 42, fraccion
VIIl, de la LSEANL, corresponde al Secretario
Técnico elaborar el proyecto de Informe Anual
del Comité Coordinador, consolidando Ila
informacién generada por tal Organo Colegiado.
Al respecto, el Coordinador Ejecutivo, Encargado
del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién realiza la entrega
de este Informe para su aprobacién y posterior
difusion conforme a lo establecido en el articulo
24, fraccion XVIII, en relacion con el 40 fraccion |,
del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Ledn. Toda vez que la personalidad del
Coordinador Ejecutivo se acredita mediante el
nombramiento emitido por el Organo de Gobierno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leédn, en la
Segunda Sesién Extraordinaria, celebrada el 12
de septiembre de 2024.

Finalmente, el Informe Anual se presenta a la
ciudadania como uninstrumento de transparencia
y rendicién de cuentas que integra los trabajos
realizados y acuerdos adoptados por el Comité
Coordinador del SEANL a lo largo del afio 2025.
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IV. INTEGRACION Y FACULTADES DEL

COMITE COORDINADOR DEL SEANL

De acuerdo con el articulo 10 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn,
el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupciéon de Nuevo Leén, se integra de la siguiente

manera:

PARTICIPACION CIUDADANA

NUEVO LEON

°

I ® COMITE DE
i

PC

O e

el
FISCALIA
ESPECIALIZADA
EN COMBATE A LA
CORRUPCION

Tres Representantes del Comité de
Participacion Ciudadana

Son los representantes ciudadanos dentro del
SEANL quienes coadyuvan, en términos de
la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado,
para el cumplimiento de los objetivos del Comité
Coordinador Estatal, ademas de ser el vinculo
entre el Sistema y la ciudadania.

Es de mencionarse que, al término del afo
que se informa, no se cuenta con ningln
integrante designado del Comité de Participacion
Ciudadana.

@ SA

NUEYO LEON

COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

La persona Titular de la Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Ledn

Representa al organismo técnico, superior de
fiscalizacién y control gubernamental, auxiliar
del H. Congreso del Estado de Nuevo Leén en
su funcion de revisién de las cuentas publicas
presentadas por los sujetos de fiscalizacion,
dotado de autonomia técnica y de gestion, asi
como para decidir su organizaciéon interna,
funcionamiento, ejercicio  presupuestal 'y
para emitir resoluciones, de conformidad a lo
establecido por la Ley de Fiscalizacién Superior
del Estado de Nuevo Leodn.

COM
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La persona Titular de la Fiscalia Especializada
en Combate a la Corrupcion

Representa a la instancia encargada de la
investigacion, persecucién y prevencion de los
delitos por hechos de corrupcién, cometidos por
servidores publicos estatales y municipales, asi
como los particulares que tengan intervencion.

La persona Titular de la Dependencia del
Ejecutivo del Estado responsable del control
interno

Representa a la dependencia encargada de
impulsar la cultura de la legalidad y la ética como
ejes rectores del servicio publico, fortaleciendo
los procesos de control interno, transparencia
y rendicién de cuentas, para la prestacion de
servicios de calidad y el desempefio honesto y
eficiente de servidores publicos.

Una persona representante del Consejo de la
Judicatura

El Consejo de la Judicatura es parte del Poder
Judicial; tiene a su cargo la administracion de
dicho poder a través de su pleno. Dentro de sus
principales atribuciones se encuentran: conceder
las licencias, admitir las renuncias y sancionar las
faltas del personal del poder judicial; administrar
y ejercer el presupuesto del Poder Judicial; dirigir
y administrar el Instituto de la Judicatura como
organismo responsable de la capacitaciéon vy
actualizacién de los servidores publicos; organizar,
operar y mantener actualizado el Sistema de la
Carrera Judicial; disefar, integrar y mantener
actualizado el Sistema de Informacién Estadistica
del Poder Judicial del Estado, entre otros.

La persona encargada de la Presidencia del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso
a la Informacidn y Proteccion de Datos
Personales

Representa al o6rgano constitucionalmente
auténomo, especializado, independiente,
imparcial y colegiado encargado de garantizar
el ejercicio de los derechos de acceso a la
informacion y la proteccion de datos personales;
revisar que los sujetos obligados cumplan con lo
sefialado en la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn;
ademas, asegurar que cualquier persona, pueda
solicitar y recibir informacién publica generada
por los sujetos obligados del Estado de Nuevo
Leon.

El Magistrado de la Sala Especializada en
Materiade Responsabilidades Administrativas

La Sala Especializada en Materia de
Responsabilidades Administrativasdel Tribunalde
Justicia Administrativa es el 6rgano competente
para imponer sanciones a los servidores publicos
por las responsabilidades administrativas que la
ley determine como graves o que constituyan
hechos de corrupcion; asi como a los particulares
que participen en los actos vinculados con dichas
responsabilidades; fincar a los responsables
el pago de las indemnizaciones y sanciones
pecuniarias que deriven de los dafos y perjuicios
que afecten a la Hacienda Publica Estatal o
Municipal o al patrimonio de los entes publicos
estatales o municipales y conocer de los asuntos
derivados de las sanciones administrativas que
emitan otras autoridades.
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Facultades del Comité Coordinador del
SEANL

Ahora bien, para la adecuada implementacion
del Sistema Estatal Anticorrupciéon, el Comité
Coordinador cuenta con las facultades
establecidas en el articulo 9 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leon,
a continuacién, se mencionan algunas de ellas:

* La elaboracion de su programa de trabajo
anual;

+ El establecimiento de bases y principios para
la efectiva coordinacién de sus integrantes;

« EIl disefio, promocién y aprobacion de la
politica publica estatal en la materia, asi
como su evaluaciéon y desempefio, ajuste y
modificacion.

+ Aprobar la metodologia de los indicadores
para la evaluacibn a que se refiere la
fraccion anterior; con base en la propuesta
que le someta a consideracion la Secretaria
Ejecutiva;

El establecimiento de mecanismos de
coordinacion en conjunto con los entes
publicos del Estado y Ilos gobiernos
municipales;

Emisién de resoluciones publicas ante las
autoridades respectivas y dar seguimiento.
Emisién de un informe anual que contenga
los avances Yy resultados del ejercicio
de sus funciones y de la aplicacién de
politicas y programas en la materia, los
riesgos identificados, los costos potenciales
generados Yy los resultados de sus
recomendaciones, en los cuales se incluiran
respuestas de los Entes Publicos.

COMITE COORDINADOR
IEL SISTEMA ESJATAL
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V. ACTIVIDADES Y ACUERDOS

RELEVANTES DEL COMITE
COORDINADOR DURANTE 2025

Durante el ejercicio 2025, el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado
de Nuevo Leon celebr6 sesiones extraordinarias
en las que adopt6 acuerdos e impuls6 acciones
estratégicas orientadas al fortalecimiento
institucional del Sistema Estatal Anticorrupcion,
a la consolidacion de la coordinacion
interinstitucional y a la implementacién progresiva
de la Politica Estatal Anticorrupcion.

En enero de 2025, el Comité Coordinador
aprobé el Informe Anual de Avances Yy
Resultados correspondiente al ejercicio 2024,
en cumplimiento de la Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn.
Dicho informe dio cuenta de las principales
acciones desarrolladas por el Comité y por las
instituciones que lo integran, destacando como
uno de los logros mas relevantes la aprobacion
de la Politica Estatal Anticorrupcién de Nuevo

Ledn, instrumento rector que define la estrategia
estatal para la prevencion, deteccion y combate
a la corrupcion.

En esa misma sesion, se aprob6 el Programa
Anual de Trabajo del Comité Coordinador para
el afio 2025, como instrumento de planeacion
que estableci6 las estrategias, lineas de accion
y actividades a desarrollar durante el ejercicio,
en congruencia con las prioridades definidas
en la Politica Estatal Anticorrupcién y con las
atribuciones legales del Comité Coordinador. El
Programa se estructuré en cuatro ejes rectores:
coordinaciéon interinstitucional, consolidacion
del Sistema Estatal Anticorrupcién, politicas
publicas y vinculacion y participacion ciudadana,
orientados a fortalecer la operacion del Sistema y
el seguimiento de la politica publica anticorrupcion
en el Estado.




Asimismo, el Comité Coordinador aprobé6 el
Calendario de Sesiones Ordinarias para el
ejercicio 2025, con el propésito de dotar de
certeza, previsibilidad y orden a sus trabajos
colegiados, facilitando la programacién y
seguimiento de las actividades sustantivas del
érgano.

En mayo de 2025, el Comité Coordinador aprobd
el Plan de Trabajo para la Implementacion del
Sistema Estatal de Informacion (SEI), tomando
las Bases para el funcionamiento del SEl y su
régimen transitorio, estableciendo una ruta
institucional para coordinar la implementacion
estatal en congruencia con los requerimientos
de interoperabilidad y con la Plataforma Digital
Nacional. Esta aprobacion permitié fortalecer la
planeacion técnica para la integracion de datos y
la operacién gradual de los sistemas electrénicos
vinculados al SEA en el ambito estatal.

INFORME ANUAL 2025 | COMITE COOR

En esa misma sesion de mayo, el Comité
Coordinador aprobé6 el Programa de
Capacitaciéon del Comité Coordinador para el
afo 2025, como una accién estratégica para
fortalecer capacidades institucionales y promover
la sensibilizacibn en materias clave para la
prevencion, control y disuasion de la corrupcion,
incluyendo ética, integridad, transparencia,
rendicibn de cuentas y responsabilidades
administrativas, con alcance hacia personas
servidoras publicas y actores relevantes del
entorno institucional y social.

El Comité Coordinador
aprobo el Programa de
Capacitacion del Comité
Coordinador para el

ano 2025, como una
accion estratégica para
fortalecer capacidades
institucionales.
TR LT




Durante el mes de junio de 2025, se presento
el informe de seguimiento a la resolucion no
vinculante mediante la cual se solicit a los entes
publicos del Estado de Nuevo Lebn designar
y/o actualizar la informacion del servidor publico
que funge como enlace institucional ante el
Sistema Estatal Anticorrupcién. En el informe
se identificaron avances en el cumplimiento, asi
como areas de oportunidad, particularmente en el
ambito municipal y en determinados organismos
del sector paraestatal, lo que permitié orientar
acciones adicionales de acompafiamiento vy
asistencia técnica para fortalecer la red de
enlaces institucionales y mejorar la coordinacién
operativa del Sistema.

En la misma sesién de junio, el Comité
Coordinador aprobé la realizacién de la Segunda
Edicién del Concurso de Fotografia “jEchale un
ojo a tus valores!”, como una accién de promocion
de la cultura de la integridad, la legalidad y los
valores éticos, dirigida principalmente a jévenes
universitarios del Estado de Nuevo Leén,
alineada con el eje de vinculacioén y participacion
ciudadana del Programa Anual de Trabajo 2025,
contribuyendo a la sensibilizaciéon social y a la
prevencion de conductas corruptas desde un
enfoque cultural y educativo.

En octubre de 2025, el Comité Coordinador
conocié y tuvo por presentados los informes
de resultados del curso a proveedores sobre
prevencidon y concientizacidbn respecto de
faltas administrativas y hechos de corrupcion,
destacando su contribucién al fortalecimiento de
capacidades del sector proveedor y al fomento
de la integridad en la contrataciéon publica, con

participacioén institucional y alcance significativo
en numero de asistentes y constancias emitidas.

En esa misma sesién de octubre, se presento el
informe de resultados de la participacion de la
Secretaria Ejecutiva en el evento PROVEE NL
2025, como una accion de vinculacién con el
sector privado y actores estratégicos para difundir
instrumentos del Sistema Estatal Anticorrupcion,
promover la integridad en procesos de
contratacion y fortalecer canales de colaboracion
para capacitacion y cultura de la legalidad.

Adicionalmente, se presentd el informe de
seguimiento sobre el avance en la elaboracion
del proyecto del Programa de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo
Leon, dando cuenta de las acciones técnicas
y de coordinacién realizadas, la recepcion e
incorporacién de observaciones institucionales y
el desarrollo de mesas de trabajo para consolidar
el instrumento operativo que permitiera
materializar la Politica Estatal Anticorrupcion.

En octubre de 2025, también se aprobd6 la
firma de un convenio de colaboracién con la
Camara Nacional de la Industria de Desarrollo y
Promocioén de Vivienda (CANADEVI), Delegacion
Nuevo Leén, con el objetivo de fortalecer la
vinculacion con el sector privado e impulsar
acciones conjuntas en materia de integridad,
ética corporativa, transparencia y prevencién de
la corrupcién en el sector vivienda.
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Hacia el cierre del ejercicio, en diciembre
de 2025, el Comité Coordinador aprob6 el
Programa de Implementacion de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leén (PI-
PEANL), como instrumento técnico-operativo
destinado a materializar los objetivos, estrategias
y prioridades establecidas en la Politica Estatal

Anticorrupciéon. El PI-PEANL defini6 lineas
de accién especificas, metas, indicadores
y responsables institucionales, asi como

mecanismos de seguimiento y evaluacion,
permitiendo transitar de la planeacion estratégica
a la ejecucion coordinada de la politica publica
anticorrupcion en el Estado.

La aprobacién del PI-PEANL representé un
avance sustantivo para el Sistema Estatal
Anticorrupcién, al dotar al Comité Coordinador
de una herramienta operativa que fortalece
la coordinacion interinstitucional, mejora la
rendicion de cuentas y permite evaluar de
manera sistematica el impacto de las acciones
emprendidas en materia de prevencién, deteccion
y combate a la corrupcion.

Como resultado de los acuerdos adoptados y
de las acciones desarrolladas durante 2025,
el Comité Coordinador fortalecié su capacidad
de conduccion estratégica y de coordinacion
interinstitucional, consolidando instrumentos
clave de planeacion, capacitacion, vinculacion

y seguimiento, asi como avanzando en la ruta
técnica para la implementacién del Sistema
Estatal de Informacion y de la Politica Estatal
Anticorrupcién.

De igual forma, el impulso a acciones de
cultura de integridad y prevencién, junto con el
fortalecimiento de mecanismos de coordinacion
con entes publicos y sectores relevantes, sienta
bases para dar continuidad y profundizar, durante
el ejercicio siguiente, las acciones orientadas
a la prevencion, deteccion y combate de la
corrupciéon, con un enfoque de coordinacion,
eficacia institucional y resultados verificables.

El Programa de
Implementacion es un
instrumento técnico
operativo destinado

a materializar los
objetivos, estrategias y
prioridades de la Politica
Estatal Anticorrupcion.
T Y (PRI




VI.PROGRAMA DE CAPACITACION

CC-SEANL 2025

El Programa de Capacitacion del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Ledon (CC-SEANL) fue
disefiado para fortalecer las capacidades de
las personas servidoras publicas; asi como,
para sensibilizar a la sociedad en general y
a las personas proveedoras del Estado en
materias relacionadas con la prevencion, control
y disuasioén de la corrupcidén, como son: ética,
transparencia, rendicion de cuentas, faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

El Programa fue elaborado con un enfoque
integral buscando promover una cultura de la
integridad, alineada con los objetivos estratégicos
del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Le6n (SEANL).

Por ello, mediante el uso de la herramienta
tecnolégica denominada  Plataforma de
Aprendizaje Anticorrupcién (PAA) se ofertaron
cursos en linea especializados, accesibles y
autogestivos, los cuales abordan temas como
derechos humanos, andlisis de riesgos y ciencias
del comportamiento aplicadas a la anticorrupcion.
Ademas, se incluyeron capacitaciones
presenciales disefiadas e impartidas por
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn
(SESEANL), dirigidas a personas servidoras
publicas de los Entes Publicos del Estado y

personas proveedoras del Estado y Municipios,
las cuales han sido adaptadas a las necesidades
especificas de estos grupos.

El Programa de Capacitacion del CC-SEANL 2025
dio cumplimiento a los compromisos establecidos
en el Plan de Trabajo Anual 2025 del CC-SEANL,
el cual posiciona a la capacitacion como un
instrumento clave para la profesionalizacion y la
coordinacioén interinstitucional.

En este marco, y en seguimiento al Acuerdo
emitido por el CC-SEANL en su Segunda Sesion
Extraordinaria del 15 de mayo de 2025, el
Programa fue remitido a las personas designadas
por los Entes Publicos del Estado como Enlaces
Permanentes del SEANL.

Como resultado del proceso de socializacion
del Programa, los Entes Publicos consultaron a
la SESEANL sobre los requerimientos para la
organizaciéon de capacitaciones presenciales y
dudas técnicas sobre la PAA.

Estos acercamientos han permitido llevar a cabo
la siguiente capacitacion de manera presencial y
contar con un calendario de capacitacién para el
afo 2026.
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Cobierno CONTRA LA
de Santiago CORR

Y LA IMPUNIDAD

Curso a proveedores “Prevencion y
concientizacion sobre faltas administrativas
y hechos de corrupcion” para el Municipio
de Santiago, Nuevo Ledn

El pasado 11 de julio de 2025, se llevé a cabo
de manera presencial el Curso a proveedores
“Prevencion y Concientizacion sobre Faltas
Administrativas y Hechos de Corrupcién” en
el salén de eventos Los Azahares, ubicado en
Santiago, Nuevo Leon.

El objetivo de este curso fue fortalecer
acciones de capacitacion en materia de
prevencioén y concientizacién sobre las faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

Curso a prove < res
El Curso estuvo dirigido a las personas

iant
fisicas o morales interesadas en proveer n y COBC|en

bienes o servicios a entes publicos, asi
como a concesionarios O permisionarios
de servicios publicos, conforme a lo
establecido en los articulos 22 y 23 de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Leon.
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Participacion de la Sala Especializada

Para la imparticién del curso se conté con la
honorable participacion del Mtro. Mario Trevifio
Martinez, Titular de la Sala Especializada en
Materia de Responsabilidades Administrativas
del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Nuevo Lebdn (Sala Especializada), cuya
intervencion enriquecié el evento con su amplia
experiencia en el tema.

Su ponencia tuvo como fin principal que las y los
proveedores asistentes aprendieran a identificar
las faltas administrativas graves, reconocer las
sanciones derivadas de ellas, comprender los
criterios aplicables en su imposicion y conocer
a las autoridades competentes en el proceso
sancionador.

Asimismo, y con el propdsito de fortalecer los
contenidos, el Mtro. Trevifio Martinez desarroll6
la sesion de manera conjunta con el Mtro.
Carlos Benjamin Flores Vazquez, colaborador
de la Sala Especializada, quien aporté su
conocimiento técnico para abordar aspectos
practicos y normativos relacionados con las
responsabilidades administrativas y los hechos
de corrupcion.

De esta manera, la participacién de la Sala
Especializada no solo dio realce institucional
al curso, sino que también aseguré la calidad
formativa y la pertinencia de los contenidos
compartidos con las y los asistentes.

Finalmente, con el propésito de informar a las y
los proveedores del Estado de Nuevo Ledn sobre
la importancia de participar en capacitaciones
orientadas a la prevencion, identificacion y
denuncia de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como de fomentar una cultura de
integridad en el sector privado, se solicité al Titular
de la Sala Especializada su valiosa participacion
en una breve entrevista grabada para fines de
difusion en redes y eventos institucionales.

Participacion de Mexicanos contra la
Corrupcion y la Impunidad

Con motivo de la colaboracién cercana entre la
SESEANL y Mexicanos Contra la Corrupcién y la
Impunidad (MCCI), asi como el resultado positivo
de su participaciéon en una capacitacién anterior
dirigida a proveedores, se extendié una nueva
invitaciéon a la organizaciéon para fungir como
expositores para este curso.

@ NUE vo LEG”
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La invitacion fue aceptada, contando asi con
la valiosa participacion del Mtro. Ricardo
Alvarado Andalén, responsable de la Agenda de
Investigaciones sobre la Iniciativa Privada de la
Unidad de Investigacion Aplicada de MCCI.

Durante su exposicion, el Mtro. Alvarado abordé
temas relacionados con la integridad y la lucha
contra la corrupcion, entre los que destacan:

a) Panorama general de la corrupciéon en
México,

b) Conceptualizacion de la corrupcion,

c) Impacto en el sector publico,

d) Relevancia de la integridad corporativa

e) Principales hallazgos del indice de Integridad
Corporativa 500 (IC500).

Resultados de la capacitacion

El Curso a Proveedores “Prevencion y
Concientizaciéon sobre Faltas Administrativas
y Hechos de Corrupcion”, efectuado en el
Municipio de Santiago, Nuevo Leén, superd
ampliamente las expectativas de participacion,
al reunir a cerca de 200 participantes, entre
personas fisicas, representantes de personas
morales, autoridades municipales y participantes
conectados de manera virtual a través de la
Plataforma Zoom. Este nivel de asistencia refleja
el creciente interés en los temas de integridad y
cumplimiento normativo dentro del sector privado
y publico.

En total se emitieron 197 constancias de
participaciéon, de las cuales 147 fueron
entregadas a representantes de las personas
morales (74.6%) y 50 a personas fisicas (25.4%).

El andlisis de la audiencia revela que la
mayor parte de los asistentes correspondié a
representantes de empresas proveedoras, lo
que sugiere un compromiso institucional de las
organizaciones por fortalecer las capacidades de
su personal en materia de ética e integridad.

En materia de transversalidad de la perspectiva
de género, se analiz6 también la participacion de
los asistentes por sexo.

Este indicador ofrece una valiosa linea base para
el disefio de futuras estrategias de convocatoria
e inclusién, con el objetivo de promover la
participacién de las mujeres en el padron de
proveedores de los municipios en préximos
eventos..

En conclusion, la amplia asistencia y el poder
de convocatoria de esta capacitacion no solo
establecenun precedente sélido paralas préximas
actividades del Programa de Capacitacion
del CC-SEANL, sino que también validan la
estrategia de colaboracién interinstitucional y el
acercamiento directo con los municipios como
mecanismos eficaces para fortalecer la cultura
de integridad en Nuevo Ledn.

Grafica 1 Porcentaje de constancias entregadas por sexo

69.5% '

* 30.5%

Fuente: Elaboracién propia con informacion del Curso a Proveedores, 11 de julio de 2025, Santiago, N.L.
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Capacitacion a personas servidoras publicas
desde la PAA

Con informacién de la SESNA, al corte del
segundo trimestre de 2025, se tienen las
siguientes cifras por entidades federativas con
relaciéon a las capacitaciones brindadas en la
Plataforma de Aprendizaje Anticorrupcion:

Como se aprecia en la tabla siguiente, Nuevo
Le6n obtuvo 90.4% de porcentaje de eficiencia
terminal, cifra que manifiesta el interés y
compromiso de las personas servidoras publicas
y de la ciudadania en materia de prevencion,
control y combate a la corrupcion.

Este tipo de acciones dan cumplimiento a lo
establecido en el Objetivo 1 del Eje Rector 1.
Coordinacion Interinstitucional del Programa de
Trabajo del CC-SEANL.

Participacion por entidad federativa en 2024 (Curso ISNA)

Persona Persona Porcentaje de
Entidad Federativa participantes participantes Eficiencia
inscritas aprobadas Terminal
1 Aguascalientes - Aguascalientes 176 148 84.1%
2 Baja California - Mexicali 151 129 85.4%
3 Baja California Sur - La Paz 17 112 95.7%
4 Campeche - San Francisco de Campeche o Campeche 134 124 92.5%
5 Chiapas - Tuxtla Gutiérrez 125 106 84.8%
6 Chihuahua - Chihuahua 195 170 87.2%
7 Ciudad de México 3,000 2,362 78.7%
8 Coahuila de Zaragoza - Saltillo 333 283 85.0%
9 Colima - Colima 74 54 73.0%
10 Durango - Victoria de Durango o Durango 210 187 89.0%
1 Estado de México - Toluca de Lerdo 1,008 920 91.3%
12 Guanajuato - Guanajuato 224 192 85.7%
13 Guerrero - Chilpancingo de Bravo 211 177 83.9%
14 Hidalgo - Pachuca de Soto 300 280 93.3%
15 Jalisco - Guadalajara 299 261 87.3%
16 Michoacan de Ocampo - Morelia 117 81 69.2%
17 Morelos - Cuernavaca 184 157 85.3%
18 Nayarit - Tepic 20 9 45.0%
19 Nuevo Leon - Monterrey 249 225 90.4%
20 Oaxaca - Oaxaca de Juérez 361 290 80.3%
21 Puebla - Puebla de Zaragoza 791 656 82.9%
22 Querétaro - Santiago de Querétaro 193 182 94.3%
23 Quintana Roo - Chetumal 345 283 82.0%
24 San Luis Potosi - San Luis Potosi 247 212 85.8%
25 Sinaloa - Culiacén Rosales 480 354 73.8%
26 Sonora - Hermosillo 200 170 85.0%
27 Tabasco - Villahermosa 205 178 86.8%
28 Tamaulipas - Ciudad Victoria 457 349 82.9%
29 Tlaxcala - Tlaxcala de Xicohténcatl 166 124 74.7%
30 Veracruz de Ignacio de la Llave - Xalapa Enriquez 335 270 80.6%
31 Yucatan - Mérida 173 156 90.2%
32 Zacatecas - Zacatecas 189 176 93.1%

Totales

11,269 83.48%
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VII. PROGRAMA DE IMPLEMENTACION

DE LA POLITICA ESTATAL ,
ANTICORRUPCION DE NUEVO LEON

La creacién del Sistema Nacional Anticorrupcién
(SNA) en 2015, resultado de reformas
constitucionales, marcé un hito en el combate a
la corrupciéon en México. Este sistema establecio
mecanismos de coordinacidon enfocados en
controlar eficazmente los efectos de la corrupcién
sistémica, abriendo espacios de participacion
ciudadana de todos los sectores de la sociedad.

En este contexto, la Politica Estatal Anticorrupcion
de Nuevo Ledn (PEANL), aprobada el 12 de
diciembre de 2024, present6 un diagndstico
integral que evidencia el problema de la corrupcién
en la entidad. Su elaboracion se basé en estudios
documentales, diagnésticos oficiales y en la
colaboracion activa de la sociedad, la academia,
centros de investigacion, el sector productivo y
los organismos integrantes del SEANL. Este
enfoque interdisciplinario asegura que la Politica
cuente con un marco conceptual sélido para el
disefio coherente, eficaz y transparente de las

Mesa de Trabajo .

estrategias y lineas de acci6on destinadas al
combate y control de la corrupcion.

Derivado de la aprobacion de la PEANL, se
instruyd a la SESEANL a elaborar el proyecto de
Programa de Implementaciéon de la Politica
Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leén (PI-
PEANL).

En cumplimiento a ello, el 17 de febrero de 2025,
la SESEANL compartié con los integrantes del
CC-SEANLYy sus enlaces el Plan de Trabajo para
el disefo e integracion del PI-PEANL. El cual
estableci6 una serie de acciones organizadas en
fases, con el objetivo de garantizar un desarrollo
participativo y diversificado entre los integrantes
del SEANL para su elaboracion.

A continuacién, se presenta un diagrama con la

ruta planteada para el disefio e integracion del
PI-PEANL:

Mesa de Trabajo Il.




Sesion Informativa con J-PAL en el marco
del proceso de diseno del Programa de
Implementacion de la Politica Estatal
Anticorrupciéon de Nuevo Leén

Como parte de la Primera Fase del Plande Trabajo
del PI-PEANL, el 10 de abril de 2025, |os Titulares
y los Enlaces del CC-SEANL, participaron en
una sesion virtual con la organizacién Abdul
Latif Jameel Poverty Action Lab (J-PAL), la cual
es un think tank internacional reconocido por
su labor en la generacién de evidencia rigurosa
sobre politicas publicas mediante evaluaciones
experimentales.

La sesién se realizd con el objetivo de brindar
herramientas sustanciales para el proceso y
desarrollo de las mesas de trabajo para el disefio
y aprobacién de las actividades necesarias para
el PI-PEANL.

La experiencia de J-PAL en el disefio e
implementacion de estrategias anticorrupcion
basadas en evidencia ofreci6 una valiosa
oportunidad para identificar buenas practicas
internacionales y un enfoque orientado a
resultados, aplicables en Nuevo Leon.
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Reunion Técnica para la presentacion del
Proyecto del Programa de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcion de
Nuevo Leon

Continuando con las actividades establecidas en
el Plan de Trabajo del PI-PEANL, el 15 de mayo
del 2025, la SESEANL convocé a los Enlaces y
Representantes del CC-SEANL a una Reunion
Técnica para la presentacion del Proyecto del
Programa de Implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcién de Nuevo Ledn.

La presentacién tuvo como objetivo ofrecer
un panorama general acerca del tramo de
control, las atribuciones y las capacidades
técnicas requeridas entre los Entes Publicos
que integran el SEANL, principalmente de su
Comité Coordinador, para la ejecucion efectiva
del programa.

Mesa de Trabajo |

El 08 de septiembre de 2025, en cumplimiento
con el Plan de Trabajo aprobado, los Enlaces
y Representantes del Comité Coordinador del
SEANL, en coordinacion con la SESEANL,
participaron en la Mesa de Trabajo | para
la revision del Proyecto del Programa de
Implementacién de la PEANL.

El objetivo principal de esta Mesa de Trabajo

consistié en generar consensos para:

a) Revisar el conjunto de estrategias e
indicadores que conforman el Proyecto para
la ejecucion de la Politica Anticorrupcion;

b) Definir los Entes Publicos que fungiran
como Lideres de Implementacién de las
estrategias sefialadas en el Proyecto del PI-
PEANL, considerando su tramo de control,
atribuciones institucionales y capacidades
técnicas requeridas para la ejecucion efectiva
de la PEANL;

c) Establecer los entes responsables de recabar
y reportar la informacién en el Tablero de
Implementacion.

Lo anterior con el prop6sito de integrar un primer
borrador del Programa de Implementacion
de la Politica Estatal Anticorrupcién, el cual
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se convertiria en el documento base para la
realizacién de una segunda Mesa de Trabajo.

Mesa de Trabajo Il

Derivado de los compromisos y comentarios
realizados durante la Mesa de Trabajo | para la
elaboraciéon de PI-PEANL, el 13 de noviembre
de 2025, los Enlaces y Representantes del
Comité Coordinador del SEANL participaron en
el desarrollo de la Mesa de Trabajo .

Esta Mesa tuvo como objetivo la revision y
preparaciéon de la version final del documento
que se presentaria ante el Comité Coordinador
del SEANL para su aprobacién y publicacién,
asegurando asi una ejecucion eficaz y coordinada
de la Politica Estatal Anticorrupcion.

EL SEANL




Aprobacion del Programa de Implementacion
de la PEANL

Con fecha de 3 de diciembre de 2025,
durante su 5% Sesion Extraordinaria el Comité
Coordinador del SEANL aprob6 por unanimidad
de votos el Programa de Implementacion de la
PEANL. EL Programa es el resultado del trabajo
colaborativo y consensuado entre los integrantes
del Comité Coordinador, con el apoyo técnico
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn.

EL PI-PEANL define y establece estrategias,
lineas de accién e indicadores para ejecutar y
dar seguimiento a la Politica Anticorrupcion del
Estado, los cuales se encuentran alineados con
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Anticorrupcién (PI-PEANL)

del det Progr ',
de Implementacién de la Politica Estatal

los Objetivos y Ejes Estratégicos de la PEANL.
Su disefio incorpora, ademas, los principios de
coordinacion institucional, respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género y fortalecimiento
de la cultura de integridad.

La aprobacién del Programa se traduce en
el fortalecimiento interinstitucional y en la

consolidacion de un modelo de trabajo basado
en evidencia, transparencia y resultados que
involucrara a todos los sectores de la sociedad.
Pues, constituye el eje rector del combate a la
corrupcion en Nuevo Ledn en los proximos afos.

Con fecha de 3 de
diciembre de 2025,
durante su 52 Sesion
Extraordinaria el Comité
Coordinador del SEANL
aprobo por unanimidad
de votos el Programa de
Implementacion de la
PEANL.
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VIII. INTERCONEXION A LA

PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL

El Sistema Nacional Anticorrupcién cuenta con
la Plataforma Digital Nacional (PDN, https:/
www.plataformadigitalnacional.org/) como un
instrumento de inteligencia que elimina las
barreras de informacién para que los datos
publicos sean comparables, accesibles y
utilizables a efecto de combatir cualquier acto de
corrupcion.

A su vez, el Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Ledn (SEANL) cuenta con el
Sistema Estatal de Informacion (SEI) para permitir
la interconexién de la informacién de los Entes
Publicos del Estado con la PDN, dicho sistema
es administrado por la Secretaria Ejecutiva del
SEANL.

Por ello, mediante Acuerdo del Comité
Coordinador del SNA se aprob6 el Programa
para la interconexiéon y operacion efectivas de
la Plataforma Digital Nacional y las Plataformas
y Sistemas Digitales Estatales Anticorrupcion
con el objetivo de facilitar, mejorar y acelerar
el proceso de interconexién; estableciendo 12
lineas de accién concretas que buscan facilitar,
mejorar y acelerar el proceso de interconexion.

De conformidad con el articulo 9, fraccién XIII, de
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el
Estado De Nuevo Leon, el Comité Coordinador
tendra dentro de sus facultades: establecer un
Sistema Estatal de Informacion que integre y
conecte los diversos sistemas electronicos que
posean datos e informacion necesaria para que
las autoridades competentes tengan acceso a
los sistemas electronicos que lo integran.

El Sistema Estatal de Informacién (SEI) es
una herramienta que integra y conecta a los
diversos sistemas electronicos que poseen datos
e informacién necesaria para que el Comite
Coordinador del SEANL pueda establecer

politicas integrales y metodologias de medicion,
y aprobar los indicadores necesarios para
evaluar las mismas. Es también un alimentador
de informacién de la Plataforma Digital Nacional.
De conformidad con el articulo 49 de la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado
de Nuevo Ledn y el Dictamen que contiene las
bases para el funcionamiento del Sistema Estatal
de Informaciéon (SEl), el Sistema Estatal de
Informacién estara conformado por los siguientes
Sistemas:

1. Sistema de evolucién patrimonial, de
declaracién de intereses y constancia de
presentacion de declaracién fiscal.

2. Sistema de los servidores publicos
que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas.

3. Sistema de los servidores publicos y
particulares sancionados.

4. De la participacion del Sistema Estatal
Anticorrupcion en el Sistema Nacional de
Fiscalizacion.

5. Del Sistema de denuncias publicas de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

6. Sistema de informacion puablica de
contrataciones.

Como parte de los trabajos de consolidacion
destinados a lograr la interconexién del Sistema
Estatal Integral (SEI) con la Plataforma Digital
Nacional (PDN), el CC-SEANL, en su Segunda
Sesidn Extraordinaria, celebrada el 15 de mayo
de 2025, aprobd el Plan de Trabajo para la
Interconexion de los Sistemas 2, 3 y 6 de la
Plataforma Digital Nacional, el cual integra las
recomendaciones y herramientas facilitadas por
el equipo de la PDN de la SESNA para tal fin.
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IX. FIRMA DE CONVENIOS

DE COLABORACION

En cumplimiento de lo establecido en el Eje
Rector 2, Consolidacion del Sistema Estatal,
especificamente en la linea de accion 2.1.1.1,
en la cual sefiala que se deben de establecer
las bases y el marco de coordinaciéon con los
Entes Publicos del Estado mediante la firma de
convenios de colaboracion.

El objetivo de esta linea de accion consiste
en establecer las bases y mecanismos de
coordinacion para fortalecer la cultura de la
prevencion, deteccion y sancién de hechos de
corrupciéon y responsabilidades administrativas,
asi como de la fiscalizacion y control de recursos
publicos.

Durante el afio 2025, los Convenios de
Colaboraciéon suscritos entre el CC-SEANL y
Municipios del Estado de Nuevo Leon, fueron los
siguientes:

¢ Firma de Convenio General de
Colaboracion con el Municipio de
Apodaca

El Gobierno Municipal de Apodaca y el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Leén celebraron la firma de
un Convenio General de Colaboracién orientado
a fortalecer la prevencion, deteccion y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcién, asi como la fiscalizacién y control
de recursos publicos.

El acuerdo fue suscrito por el Presidente
Municipal, Lic. César Garza Arredondo,
acompafiado por autoridades municipales, y
por el Comité Coordinador representado por el
Mtro. Mario Trevifio Martinez, Magistrado de
la Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas del Tribunal de Justicia

Administrativa, y la Lic. Brenda Lizeth Gonzalez
Lara, Consejera Presidenta del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales.

Entre los compromisos asumidos se encuentra
la coordinacion de proyectos dirigidos
a la prevencion, deteccion y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos
de corrupcion, asi como la implementacion de
politicas integrales en fiscalizacién, control de
recursos publicos y contrataciones publicas.

Las partes también acordaron trabajar de manera
conjunta en laidentificacion y gestién de conflictos
de interés, en la adopcion de protocolos de
actuacion en los procedimientos de contratacion,
y en el suministro, intercambio, sistematizacion
y resguardo de informacién publica relevante,
asegurando su integracion al Sistema Estatal de
Informacién y a la Plataforma Digital Nacional.

Otro de los compromisos importantes es
el desarrollo de programas de formacion
y capacitacion para las y los servidores
publicos municipales y particulares vinculados
con contrataciones, a fin de fortalecer sus
conocimientos en materia de responsabilidades
administrativas, integridad y combate a la
corrupcién. Asimismo, se promovera la adopcion
de coédigos de ética y programas de integridad
tanto en entes publicos como en empresas que
contratan con el municipio, con la participacién
de camaras empresariales y organizaciones de
la sociedad civil.

El convenio también contempla la organizacion
de eventos especializados, foros, congresos,
jornadasy mesas de trabajo con la participacion de
la sociedad civil, el sector privado y la academia,
con el objetivo de fomentar la cultura de la ética
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publica y la rendicién de cuentas. Ademas, se
garantizara la difusién de actividades, resultados y
buenas practicas derivadas de esta colaboracion
bajo el principio de maxima publicidad.

Con una vigencia del 19 de septiembre de 2025
al 29 de septiembre de 2027, este convenio
reafirma el compromiso del Municipio de
Apodaca y del Sistema Estatal Anticorrupcion
con la transparencia, la rendicion de cuentas y la
construccion de una cultura de integridad publica
en beneficio de la ciudadania.

¢ Firma de Convenio General de
Colaboracion con el Municipio de
Santiago

Con el objetivo de consolidar mecanismos de
coordinaciéninstitucional en materiade prevencion,
deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Leén (SEANL) y el
Gobierno Municipal de Santiago firmaron el
Convenio General de Colaboracion, que permitira
implementar programas de integridad, fiscalizacion
y rendicion de cuentas en el ambito local.
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La ceremonia se realiz6 en la Sala de Cabildo
“Capitan Diego Rodriguez de Montemayor” del
Palacio Municipal de Santiago, encabezada
por el Presidente Municipal, Lic. David de la
Pefa Marroquin, acompanado por la Consejera
Presidenta del Instituto Estatal de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos
Personales, Lic. Brenda Lizeth Gonzalez Lara; el
Magistrado de la Sala Especializada en Materia
de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa, Mtro. Mario
Trevifio Martinez, en representacion del Comité
Coordinador del SEANL; y el Mtro. Bernardo
Sierra Gémez, Coordinador Ejecutivo Encargado
del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion.

También participaron el C. Francisco Javier
Almaguer Tamez, Contralor Municipal; asi como
integrantes del Cabildo y funcionariado municipal.

Durante su intervencién, el Mtro. Mario Trevifio
Martinez sefald que este acuerdo une al Comité
Coordinador y al municipio de Santiago en una
causa comun: fortalecer la integridad en el
ejercicio del servicio publico y cerrar los espacios
a la corrupcién desde su raiz. Destac6 que la
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ética y la responsabilidad individual de cada
persona servidora publica son los pilares que
permiten construir instituciones confiables y una
cultura de integridad sostenida en valores.

Por su parte, la Lic. Brenda Lizeth Gonzalez
Lara, Consejera Presidenta del INFONL, resalté
la relevancia del trabajo colaborativo entre las
instituciones que integran el Sistema Estatal
Anticorrupcion, reconociendo la disposicion del
municipio de Santiago parasumarse auna agenda
comun orientada a fortalecer la ética publica y la
confianza ciudadana en las instituciones.

En sumensaje, el Presidente Municipal, Lic. David
de la Pefia Marroquin, destacé la importancia de
fortalecer una administracion publica honesta,
responsable y cercana a la ciudadania, basada
en la ética y en la rendicién de cuentas. Subray6
que el compromiso del municipio con el combate
a la corrupcion es permanente, e implica no solo
prevenir actos indebidos, sino también fomentar
una cultura de integridad y servicio publico
ejemplar. Reiterd la disposicion del Gobierno de
Santiago para colaborar con el Sistema Estatal
Anticorrupcion en el disefio e implementacion de
politicas que garanticen la confianza ciudadana y
el buen uso de los recursos publicos.

El convenio tendra vigencia hasta el 29 de
septiembre de 2027 y contempla la realizacién de
proyectos conjuntos, programas de capacitacion

y estrategias de seguimiento orientadas al
fortalecimiento institucional y a la consolidacion
de gobiernos locales integros.

* Firma de Convenio General de
Colaboracion con el Municipio de San
Nicolas de los Garza

El Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn
y el Municipio de San Nicolas de los Garza
formalizaron la firma de un Convenio General
de Colaboracién que permitira fortalecer las
capacidades institucionales del municipio en
materia de prevencion, deteccion y combate
a la corrupcion, asi como impulsar acciones
orientadas a laintegridad publica, la transparencia
y la rendicién de cuentas.

El acto se llevd a cabo en las instalaciones del
Gobierno Municipal de San Nicolas y conté con
la presencia del Presidente Municipal, Dr. Daniel
Carrillo Martinez, asi como del Sindico Segundo,
Lic. Julio César Alvarez Gonzélez, el Secretario
del Ayuntamiento, Lic. Alfonso Jarero Gracia, y
la Contralora Municipal, Lic. Gabriela Gonzalez
Rodriguez. Por parte del Comité Coordinador
estuvieron presentes: Mtro. Mario Trevifio
Martinez, Lic. Javier Garza y Garza y Lic. Brenda
Lizeth Gonzalez Lara, quienes firmaron en
representacion del érgano colegiado. Asimismo,
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asisti6 el Mtro. Bernardo Sierra Goémez,
Coordinador Ejecutivo Encargado del Despacho
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en acompafamiento institucional
y como enlace técnico para la implementacion
del convenio.

Durante el evento se destacd que este convenio
abre una etapa de colaboraciéon técnica que
permitira al municipio fortalecer sus mecanismos
internos de control, administraciéon de riesgos y
gestion publica mediante el acompafiamiento del
Sistema Estatal Anticorrupcién. Se subrayé que
los municipios juegan un papel fundamental como
primera instancia de contacto con la ciudadania,
por lo que incrementar sus capacidades
institucionales es clave para consolidar gobiernos
mas confiables, integros y eficientes.

El convenio establece bases para impulsar
proyectos conjuntos que contribuyan a la
prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como a mejorar los procesos de
fiscalizacién y control interno. También incluye
el desarrollo de esquemas de capacitacion

para servidores publicos municipales, la
implementacion de politicas de integridad y ética
publica, el fortalecimiento de los mecanismos
de denuncia y la vinculacion del municipio al
Sistema Estatal de Informacion y a la Plataforma
Digital Nacionatr:

En su mensaje, la representante del Comité
Coordinador sefial6é que este esfuerzo reafirma la
voluntad institucional de San Nicolas de avanzar
hacia un modelo de administraciéon publica mas
transparente y comprometida con la integridad.
Asimismo, destacd que el convenio permitira
desarrollar acciones concretas que se traduzcan
en mejores practicas, procesos mas eficientes
y resultados que fortalezcan la confianza
ciudadana.

Con esta firma, el Comité Coordinador y el
Municipio de San Nicolas establecen una ruta de
trabajo conjunto orientada a mejorar la gestion
publica, fortalecer la responsabilidad institucional
y avanzar hacia gobiernos mas abiertos y
confiables. Esta colaboracién representa un
paso significativo en la consolidacién de politicas

SAN NICOLAS

IBIERNO DE LA €I
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integrales que contribuyan al fortalecimiento del hechos de corrupcién, asi como en la rendicién de
servicio publico en beneficio de la sociedad. cuentas, en beneficio de la poblacién municipal.

Con la suscripcién de estos convenios se llevaran
a cabo acciones en materia ge prevencion,
deteccion y sancion de faltas administrativas y

En su mensaje, la representante del Comité
Coordinador sefalo que este esfuerzo reafirma la
voluntad institucional de San Nicolas de avanzar
hacia un modelo de administracion publica mas
transparente y comprometida con la integridad.
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X. SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES

DEL COMITE COORDINADOR DEL SEANL

Resolucion no vinculante que contiene la
solicitud para que los Entes Publicos del
Estado de Nuevo Ledn designen y/o actualicen
la informacion del servidor publico que funja
como enlace entre cada Ente Publico y el
SEANL

En términos de lo dispuesto en el articulo
50, parrafo segundo, de la LSEANL, el
Comité Coordinador tiene la facultad de
emitir recomendaciones no vinculantes a las
autoridades para que adopten medidas dirigidas
al fortalecimiento institucional para la prevencién
de faltas administrativas y hechos de corrupcién,
asi como al mejoramiento de su desempefio y
control interno.

Derivado de lo anterior, en la Segunda Sesion
Extraordinaria del CC-SEANL, celebrada el 17
de octubre de 2024, se aprobd la Resolucion
no vinculante que contiene la solicitud para
que los Entes Publicos del Estado de Nuevo
Ledn designen y/o actualicen la informacién del
servidor publico que funja como Enlace entre
cada Ente Publico y el SEANL.

Para dar cumplimiento a lo anterior, cada Ente
Publico debera designar a un servidor publico
subordinado que cumpla con los principios
rectores del servicio publico, establecidos en el
articulo 5 de la LSEAENL, y que se encuentre

al corriente en la presentacion de su declaracién
patrimonial, de intereses y fiscal. La informacién
de contacto del Enlace debera incluir los
siguientes datos:

« Dependencia que fungira como Enlace;

*  Nombre del servidor publico adscrito a la
dependencia que fungira como Enlace;

« Cargo;

»  Domicilio de la oficina;

+ Teléfono de oficina; y

» Correo electrénico institucional.

En consecuencia, la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de
Nuevo Leon (SESEANL), como érgano de
apoyo técnico del CC-SEANL, realiz6 durante
el aflo 2024 el envio de 144 oficios dirigidos a
los Entes Publicos del Estado, entre los cuales
se encuentran Secretarias de la Administracion
Publica Estatal, Ayuntamientos, Organismos
Publicos Descentralizados, los Poderes
Legislativo y Judicial, asi como Unidades y
Tribunales Administrativos.

Para el ejercicio 2025, la SESEANL envio 49
oficios recordatorios a los Entes Publicos que
tenian pendiente realizar la designaciéon de sus
enlaces.
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Totalidad de Entes Publicos convocados para la designacion de un Enlace ante el
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Fuente: Elaboraciéon propia

Al cierre del ejercicio 2025, se han recibido un con estructura, por lo que 27 Entes Publicos
total de 117 respuestas formales, equivalente al estan pendientes de realizar la designacion y
81.2% de los Entes Publicos contactados. notificacién oficial de su Enlace, resultando en

112 Enlaces designados. Esta cifra representa el

Asimismo, durante el proceso de seguimiento, 18.8% del total de los Entes Publicos inicialmente
se identificaron que cuatro entidades han cesado identificados.
sus funciones y una reporta que no cuenta

Fuente: Elaboraciéon propia

Estatus de Entes Publicos con Enlace designado ante el SEANL

@ Enlaces Publicos con
enlace designado

@ Entes Publicos pendientes
de contestar

@ Entes Publicos que cesaron
funciones / no cuentan con
estructura

18.8% 77.8%
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Red de seguimiento del SEANL

Durante la Tercera Sesién Extraordinaria
del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn
(SEANL), celebrada el 25 de junio de 2025,
se aprobo el formulario denominado Red de
Seguimiento del SEANL.

Este instrumento tiene como objetivo integrar a
los Entes Publicos que conforman el SEANL enun
espacio de participacién activa y dar seguimiento
sistematico a las acciones de colaboraciéon en
materia de prevenciéon y combate a la corrupcion.
Su adecuada implementacion es fundamental
para dar seguimiento a iniciativas estratégicas
para el Estado, como es la implementacion y el
desarrollo de la PEANL.

Derivado de lo anterior, se instruy6 a la SESEANL
a circular dicho formulario entre los enlaces
designados por cada uno de los Entes Publicos
que integran el SEANL para su llenado. Como
resultado de esta gestion, se han recibido un
total de 38 respuestas de 105, o que representa
un 36.1%.

A continuacion, se presentan los resultados mas

relevantes derivados de este ejercicio:

o 30delos38EntesPublicos que contestaron
el formulario (79%), reportaron contar con
un Cédigo de Etica y de Conducta. Este
instrumento constituye la base normativa
interna para promover la integridad y
establecer estandares de comportamiento en
el servicio publico.

En cuanto a la formacién de personas
servidoras publicas en materia de prevencion
y combate a la corrupcién, el 71% (27 de
38) de los Entes Publicos reportd que se
han realizado o recibido capacitaciones. La
capacitacion es fundamental para internalizar
politicas y procedimientos, por lo que este
avance debe consolidarse extendiéndose a
la totalidad de los entes del Sistema.
Respecto a la planeaciéon estratégica
institucional, 12 de los 18 entes consultados
(67%) confirmaron contar y ejecutar un
Plan de Desarrollo en su municipio o
dependencia. De los entes que manifestaron
contar con un Plan de Desarrollo, 9 mencionan
que este documento contempla acciones
programadas especificamente en materia de
combate a la corrupcion. Esto muestra que
mas de la mitad de los planes institucionales
ya integran la perspectiva anticorrupcion de
manera explicita, un paso importante para
transversalizar esta politica.

El aspecto con menor avance reportado es
la existencia de un Reglamento interno
especializado en anticorrupciéon solo
6 de 18 entes (33%) cuentan con uno
vigente, mientras que un ente adicional
tiene un proyecto en desarrollo. Este bajo
porcentaje destaca una brecha significativa
en la regulacion detallada de procedimientos
y obligaciones anticorrupcion.

El Ente Publico ha realizado o recibido capacitaciones en materia anticorrupcion

=l 71.1% Si



XI. CONMEMORACION

DEL DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA CORRUPCION

En el marco de la Conmemoracién del Dia
Internacional contra la Corrupcién, el Sistema
Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn,
através de la Secretaria Ejecutiva, llevo a cabo la
ceremonia de premiacion de la Segunda Edicion
del Concurso de Fotografia “jEchale un ojo a tus
valores!”. Esta fecha, que a nivel mundial invita a
reflexionar sobre la importancia de fortalecer la
integridad, la institucionalidad y la participacion
ciudadana, fue el contexto para reconocer el
talento y la voz de jévenes universitarios que,
mediante la fotografia, plasmaron mensajes
sobre los valores que sustentan una sociedad
justa y libre de corrupcién.

La Consejera Presidenta del INFONL e integrante
del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, Lic. Brenda Lizeth Gonzalez
Lara, dio la bienvenida a las y los asistentes y
subray6 que este Concurso coloca a la juventud
en el centro de la conversacion publica sobre
integridad y legalidad. Sefialé que los valores
no son conceptos abstractos, sino principios que
se viven a diario y que se pueden capturar “en
una imagen que nos obliga a mirar de frente lo
que queremos cambiar”. Destacd que la lucha
contra la corrupcién no se agota en las normas
ni en las instituciones, sino que se fortalece con
la sensibilidad, la ética y la responsabilidad que
cada persona ejerce en su vida cotidiana.

Como parte del programa, el Dr. Idrissa Sangare,
Catedratico de la Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledén e Investigador del Sistema Nacional de
Investigadores, impartio la conferencia magistral
“La corrupcién y su impacto en los Derechos
Humanos”. Durante su exposicioén, explicé que
la corrupciébn es una practica que deteriora
valores, instituciones y oportunidades, y que

compromete el acceso efectivo a derechos como
la educacién, la salud, la vivienda o el trabajo
digno. Analizé su dimensién global, los vinculos
con la criminalidad organizada y el terrorismo,
asi como los efectos que genera en los paises
en desarrollo. Asimismo, relacioné la agenda
anticorrupcién con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y con los indices internacionales
de percepcion de la corrupcion, resaltando la
necesidad de cooperacién internacional y de
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sociedades mas participativas e informadas para
enfrentar este fenémeno.

En representacion del Comité Evaluador, el Mtro.
Sergio Manuel Sanchez Trejo, Director de la
Unidad de Transparencia de la UANL, dirigié un
mensaje en el que reconocid la calidad técnica
y el compromiso ético de las obras recibidas.
Sefialé que cada fotografia permitié apreciar la
fuerza simbdlica de valores como la honestidad,
la transparencia, la justicia y la responsabilidad
compartida. Destacé que el proceso de
evaluacion consideré la pertinencia del mensaje,
la creatividad, el impacto visual y la capacidad
de invitar a la reflexién sobre la corrupcién desde
experiencias reales y cotidianas. Subrayé que
este Concurso no solo premia talento artistico,
sino también la conciencia social y la conviccion
de que la integridad comienza en los pequefos
actos de la vida diaria.

En la parte central del evento, se llevé a cabo
la premiacién del Concurso de Fotografia

“iEchale un ojo a tus valores!”. El primer lugar fue
otorgado a Jesus Daniel Pastrana Galindo con
la obra titulada “Las consecuencias pueden ser
bonitas”; el segundo lugar correspondié a Daniela
Michelle Martinez Zamarripa, autora de “Vamos
tarde”, y el tercer lugar a Pedro Andrés Mejorado
Hernandez, con la pieza “La fuerza de la justicia”.
Las obras ganadoras fueron expuestas en el
vestibulo del auditorio del INFONL, donde las y
los asistentes pudieron apreciar los mensajes
visuales construidos porlas y los jovenes en torno
alaintegridad, la responsabilidad y el impacto de
la corrupcién en la vida cotidiana.

En su mensaje, Jesis Daniel Pastrana Galindo
agradecié el reconocimiento y compartié que
este premio representa, mas alld del incentivo
material, una validacién a su vocacion creativa.
Relaté que muchas veces se pregunté si valia la
pena dedicar tantas horas a imaginar historias e
imagenes y afirmé que este espacio le confirma
que aquello que apasiona también puede mover a
otras personas. Invit6 a las instituciones a seguir
abriendo convocatorias artisticas en todo el pais,
para que mas jovenes tengan la oportunidad de
ser vistos y escuchados, y puedan transformar
su impulso creativo en mensajes que fortalezcan
la cultura de la legalidad.

Elmensaje de cierre estuvo a cargo del Magistrado
Mario Trevifio Martinez, integrante del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Ledn, quien reconocio6 el
esfuerzo conjunto del INFONL, de la Secretaria
Ejecutiva del SEANL, de las universidades
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participantes y del Comité Evaluador. Subrayé
que las fotografias presentadas muestran que la
lucha contra la corrupcion también se construye
desde la conciencia social, desde la creatividad y
desde el compromiso ciudadano. Dirigiéndose a
las y los jévenes, los invitd a seguir cuestionando,
participando y asumiendo un papel activo como
agentes de cambio, recordando que “cada
imagen que hoy vimos es una prueba de que
las pequefias acciones pueden detonar grandes
transformaciones”.

En el evento estuvieron presentes la Lic. Brenda
Lizeth Gonzalez Lara, Consejera Presidenta del
Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales e
integrante del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcién; la Dra. Olga Susana
Méndez Arellano, Presidenta de la Comision
Estatal de Derechos Humanos de Nuevo Leoén;
el Magistrado Mario Trevifio Martinez, integrante
del Comité Coordinador; el Dr. Idrissa Sangaré,
expositorinvitado; el Mtro. Sergio Manuel Sanchez
Trejo, Director de la Unidad de Transparencia
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leo6n
y miembro del Comité Evaluador; asi como el

inf

INSTITUTO ESTATAL DE 7
INFORMACION Y PROTECCION

Mtro. Bernardo Sierra Gémez, Encargado del
Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leén.
Cabe sefialar que dicho Concurso fue aprobado
en la Tercera Sesion Extraordinaria del citado
Organo Colegiado, celebrada el 24 de junio del
afno 2025.
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Dr. Alejandro Reynoso Gil Lic. Alvaro Ibarra Hinojosa Lic. Brenda Lizeth
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COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

Dr. AlejaEdro Reynoso Gil

Titular de la Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Ledn.

ansparencia Gubernamental del Estado
de Nuevo Leon.
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Lic. Brenda Lizeth Gonzalez Lara

Consejera Presidenta del Instituto Estatal
de Transparencia, Acceso a la Informacién
y Proteccion de Datos Personales.

Lic. Javier Garza y Garza

Titular de la Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcion del Estado de
Nuevo Leon.

pnsejo de la Judicatura
de Nuevo Ledn

Mtro. MzZio eviio
Magistrado de la Sala Especializada e
Materia de Responsabilidades Administrativas

del Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Nuevo Leodn.

**{JLTIMA HOJA DEL INFORME ANUAL 2025 DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON, APROBADO EN SU PRIMERA
SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA 28 DE ENERO DE 2026.***
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