w COMITE COORDINADOR
V4 |DEL SISTEMA ESTATAL
NUEVO LEON ANTICORRUPCION




} Contenido

I. Contenido.

1. Glosario.

lil. Presentacion.

IV. Informe de Actividades.

1. Primera Sesién Ordinaria del Comité Coordinador.
1.1. Asuntos relevantes.

2. Primera Sesién Extraordinaria del Comité Coordinador.
2.1. Asuntos relevantes.

3. Segunda Sesién Ordinaria del Comité Coordinador.
3.1. Asuntos relevantes.

4. Tercera Sesién Ordinaria del Comité Coordinador.
4.1. Asuntos relevantes.

5. Segunda Sesién Extraordinaria del Comité Coordinador.
5.1. Asuntos relevantes.

6. Cuarta Sesién Ordinaria del Comité Coordinador.
6.1. Asuntos relevantes.
V. Actividades desarrolladas por el SEANL durante el periodo que se
informa.

V1. Seguimiento de Recomendaciones.

VII. Informes de las Entidades de Fiscalizacién Superior y Organos
Internos de Control de los Entes Publicos.

VIIl. Directorio.




Glosario

COMITE COORDINADOR
V4 | DEL SISTEMA ESTATAL
NUEvVo Leon |ANTICORRUPCION



l Glosario

o Auditoria Superior

e Comité Coordinador

= Comisién Ejecutiva

* COTAI

«CPC

+« Comité de Seleccidn

e Contraloria Estatal

= Fiscalia Especializada
* LGSNA

« LSEANL

* Organo de Gobierno

° PEANL
¢ PNA
* SEANL

« Sala Especializada
» SEI

* SESEANL

* SESNA
° SNA

Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn.

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Ledn.

Comisién Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Ledn.

Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo
Ledn.

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcién del
Estado de Nuevo Ledn.

Comité de Seleccion del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de
Nuevo Ledn.

Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Ledn.
Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn.

Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal r
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn. e d

Politica Estatal Anticorrupcién. \
Politica Nacional Anticorrupcion.

Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Nuevo Leon.
.
eV~

Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas d
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

Sistema Estatal de Informacién \; : (\})

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de
Nuevo Ledn.

Secretarfa Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion. %\

\
H

Sistema Nacional Anticorrupcion.
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| Presentacion

El Sistema Estatal Anticorrupcién de Nuevo Leén (SEANL) ha logrado avanzar en la con-
solidacién de una estructura operativa que permita ser la instancia coordinadora de las
autoridades competentes a nivel local en materia de prevencion, deteccién y sancién de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asf como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos.

Como 6rgano responsable de establecer los mecanismos de coordinacién entre los inte-
grantes de dicho Sistema Estatal, a través del disefio, promocién y evaluacién de politicas
publicas de combate a la corrupcion, se encuentra el Comité Coordinador, el cual de con-
formidad con el articulo 10 de la LSEANL, esté integrado de la siguiente manera:
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x El titular de la

El titular de la Et titular de la Dependencia del Ejecutivo
Auditoria Superior Fiscalia Especializada del Estado responsable
del control interno

Tres representantes del
CPC, stendo uno de elios

ciuien lo presida

CLONSEJOx ERANL

JUDICATURA T

Un representante del El Presidente de El Magistrado de la
Conselo de la Judicatura la COTAl Saia Especializada

Al respecto, el articulo 9 de la LSEANL, a fin de contar con un marco de referencia claro
para el cumplimiento de sus objetivos, dispone las facultades con las que cuenta el Co-
mité Coordinador, entre las cuales destacan:

PTA
Elaboracion de su programa de trabajo anual.

Coordinacion
Establecimiento de bases y principios para la efectiva coordinacion de
sus integrantes.



PEANL

Disefio, promocién y aprobacion de la politica publica estatal en [a materia, asl
como su evaluacion y desempefio, ajuste y modificacion.

Informe Anual

Emisién de un informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de
sus funciones y de la aplicacién de politicas y programas en la materia, los riesgos
identificados, los costos potenciales generados y los resultados de sus recomenda-
ciones, en los cuales se incluiran respuestas de los entes publicos.

Besoluciones

Emitir resoluciones publicas ante las autoridades respectivas y darles seguimiento
en términos de esta Ley.

Entes y municipios
Establecer mecanismos de coordinacién en conjunto con los entes publicos del
Estado y los gobiernos municipales.

Establecer un Sistema Estatal de Informacion que integre y conecte los diversos sis-
temas electrénicos que posean datos e informacion necesaria para que el Comité
Coordinador pueda establecer politicas integrales y metodologias de medicion.

Convenios

Celebrar convenios de coordinacion, colaboracion y concertacion necesarios para
el cumplimiento de los fines del Sistema Estatal.

Como se observa, el papel del Comité Coordinador resulta fundamental para mitigar de
forma eficiente y eficaz la corrupcion en todas sus vertientes, asi como en los diversos
contextos en los que se presenta.

Para su funcionamiento, el Comité Coordinador se retine en sesién ordinaria cada tres
meses, con la posibilidad de sesionar extraordinariamente las veces que se estimen con-
venientes, a peticién del Presidente/a del Comité Coordinador o bien, previa solicitud
formulada por la mayorfa de los integrantes de dicho Organo.

De esta manera, conforme a lo dispuesto por el articulo 42, fraccion VI, de la LSEANL,
corresponde al Secretario Técnico elaborar el proyecto de Informe Anual del Comité Coor-
dinador, el cual consolida la informacién proporcionada por los integrantes de dicho Co-
mité.



El Informe Anual detalla los acuerdos adoptados por el Comité Coordinador en cada una
de sus sesiones celebradas a partir de enero 2021, este Colegiado se reunié 4 veces en
sesioén ordinaria y 2 de forma extraordinaria, con lo cual se da cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 50, parrafo segundo, de la citada LSEANL.

Entre las acciones mas importantes se encuentran: la emisién de una recomendacion a
los entes publicos del Estado para que designen a una dependencia como enlace per-
manente con el SEANL; la expedicién de los Formatos de Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses y las Normas e Instructivo para su llenado y presentacion; la
emisién de las Bases para el funcionamiento del Sistema Estatal de Informacion (SEI);
una Recomendacién a todos los Entes Publicos del Estado de Nuevo Leén, para el For-
talecimiento de los Organos Internos de Control, asf como Dictamen que contiene Reco-
mendacién al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, asf como a todos los Ayuntamientos
de la Entidad Federativa, para que, en la elaboracion de los planes estatal y municipales
de desarrollo, se contemple un apartado con acciones minimas a implementar en mate-
ria de combate a la corrupcién, y el Dictamen que contiene Recomendacién a todos los
entes publicos del Estado de Nuevo Leén, para que cumplan con las disposiciones en
materia de sistemas de registro y contabilidad gubernamental para la presentacion fiel
de la informacién financiera de conformidad con la Ley General de Contabilidad Guber-
namental, las Normas Contables emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacion Con-
table (CONAC) y las Normas de Informacién Financiera aplicables, ademas de disefiar
e implementar el control interno con base en planes, métodos y medidas necesarias que
promuevan la eficiencia en su operacién y permita la generacién y preparacion exacta y
veraz de los estados e informacién financiera.

Finalmente, es importante sefialar que ademas de constituir una obligacion juridica deri-
vada de lo dispuesto en la referida disposicion, el Informe Anual se presenta a la ciudada-
nia como un instrumento de transparencia que integra los trabajos realizados y acuerdos
adoptados por el Comité Coordinador a lo largo del afio 2021.
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Durante el periodo 2021, el

Comité Coordinador sesio- 12 Sesion Ordinaria 25 de enero de 2021

né en 6 ocasiones, de las 1* Sesion Extraordinaria 15 de abril de 2021

cuales 4 se realizaron de

forma ordinaria y 2 de ma- 2° Sesion Ordinaria 10 de agosto de 2021

nera extraordinaria, como a 3° Sesién Ordinaria 30 de agosto de 2021

continuacién se presenta:

P 2° Sesion Exiraordinaria 24 de noviembre de 2021

4% Sesién Ordinaria 7 de diciembre de 2021

1. Primera Sesién Ordinaria del Comité Coordinador.

La Primera Sesién Ordinaria 2021 del Comité Coordinador se llevé a cabo el 25 de enero
de 2021, con el siguiente orden del difa:

bajo 2021 del Comité Coordinador;
Presentacion, discusion y, en su caso,

|. Pase de lista, registro de asistencia y ve-
rificacion del guorum legal; VI

V.

Declaracién de quérum legal e instala-
cion de la sesion;

Lectura y aprobacion, en su caso, del
orden del dia;

Lectura y aprobacion, en su caso, del
Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité Coordinador, celebrada en fecha

VL.

aprobacion del Informe Anual de Avan-
ces y Resultados del afic 2020 del Comi-
té Coordinador;

Presentacion, discusion y, en su caso,
aprobacién del Dictamen gue contiene
el Calendario Anual de Sesiones del Co-
mité Coordinador;

Vil Asuntos Generales;
IX. Clausura de la sesion.

09 de octubre de 2020;
\. Presentacion, discusion y, en su ¢aso,
aprobacion del Programa Anual de Tra-

1.1. Asuntosrelevantes.
Durante la Primera Sesién Ordinaria 2021 del Comité Coordinador se abordaron los
siguientes temas relevantes:

a) Presentacion, discusién y, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo
2021 del Comité Coordinador.

El Programa Anual de Trabajo 2021, se sometié a consideraciéon de los integrantes \\
del Comité Coordinador en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 9, fraccion |, \%\
de la LSEANL, y se encuentra conformado en 4 Ejes Rectores que son: Coordinacion
Institucional: Consolidacién del SEANL; Politicas Publicas y Vinculacién y Participacion
Ciudadana. Los mismos estéan formulados bajo 6 objetivos, 10 estrategias y 31 lineas de E/\/ ’ N
accion. :



El documento puede ser consultado en la siguiente liga electrénica:

h!tps:llseanuevofeon.mxpr-conrentfupioadslPROGRAMA-ANUAL—DE-TRABAJO-zozr-cc.pdf

b) Presentacion, discusién y, en su caso, aprobacién del Informe Anual de Avances y
Resultados del afio 2020 del Comité Coordinador.

Los integrantes del Comité Coordinador aprobaron el Informe Anual 2020, mismo que
describio las actividades realizadas a lo largo del afio 2020.

Entre las acciones més importantes de este periodo se encuentran, la aprobacién de
los Lineamientos para emitir los Cédigos de Etica; el Exhorto realizado a los Municipios
de Nuevo Ledn para que informen sobre la emision de sus Reglamentos Anticorrupcién,
la integracion de sus Comisiones Anticorrupcion y de las autoridades investigadora,
sustanciadora y resolutora; el Exhorto para que los entes publicos del Estado hagan
publicas, bajo los principios de transparencia, las adquisiciones y apoyos realizados con
motivo de la emergencia sanitaria por el virus COVID-19: y la emisién de un recomendacién
a los entes publicos del Estado para que designen a una dependencia como enlace
permanente con el SEANL.

c) Presentacion, discusién y, en su caso, aprobacién del dictamen que contiene el
calendario anual de sesiones del Comité Coordinador.

En este documento se determiné que el Comité Coordinador sesionaria de manera ordinaria
en 4 ocasiones, los dias lunes 25 de enero, viernes 23 de abril, viernes 27 de agosto y
viernes 26 de noviembre, todos correspondientes al afio 2021, y con independencia de
las sesiones extraordinarias que se requieran para atender los asuntos del Colegiado.

2. Primera Sesién Extraordinaria del Comité Coordinador.

La Primera Sesion Extraordinaria 2021 del Comité Coordinador se llevé a cabo el 15 de
abril de 2021, con el orden del dfa sefialado a continuacién:

|. Pase de lista, registro de asistencia y ve- los Formatos de Declaraciones: de Si-
rificacion del quérum legal; tuacion Patrimonial y de Intereses; y las
ll. Declaracién de quérum legal e instala- Normas e Instructivo para su llenado y
cion de la sesion; presentacion, gue establece el articule
lll. Lectura y aprobacién, en su caso, del 4 transitorio de la Ley de Responsabi-
orden del dia; lidades Administrativas del Estade de
IV. Lectura y aprobacién, en su caso, del Nuevo Leon;
Acta de la Primera Sesion Ordinaria del VI. Presentacion, discusion y en su caso,
Comité Coordinador, celebrada el 25 de aprobacion de un punto de acuerdo re-
enero de 2021; lativo a instaurar mesa de trabajo con
V. Presentacion, discusion y en su caso, los enlaces del Comité Coordinador, asf
aprobacion del dictamen gue contiene como los servidores publicos que desi-
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nen de las 4reas de tecnologias de la
informacion y juridico, a fin de estable-
cer las bases para el funcionamiento
del SEI.

rigida a los Congresos de las Entidades
Federativas que, en sus Leyes Loca-
les Anticorrupcién, hayan dispuesto la
creacion de Sistemas de Fiscalizacion:

VIl Asuntos Generales:
IX. Clausura de ia sesion.

VII. Presentacion, del seguimiento a la Re-
comendacion No Vinculante emitida
por el Comité Coordinador del SNA, di-

2.1. Asuntosrelevantes.
Durante la Primera Sesién Extraordinaria 2021 del Comité Coordinador se abordaron los
siguientes temas relevantes:

a) Presentacién, discusién y en su caso, aprobacién del dictamen que contiene los
Formatos de Declaraciones: de Situacién Patrimonial y de Intereses; y las Normas e
Instructivo para su llenado y presentacién, que establece el articulo 4 transitorio de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

El proyecto que se presentd fue prioritario para gue el Comité Coordinador diera
cumplimiento con la atribucién de definir cuéles serian los formatos de declaraciones,
actualmente obligatorios para todos los servidores publicos del Estado, y respetando
los términos en que fueron aprobados por el Comité Coordinador del SNA, ademés de
un estricto apego a la proteccién de datos personales y la salvaguarda de los derechos
humanos.

Para la determinacion del documento final, se tomé en consideracion lo resuelto por el

Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de fecha 01 de marzo del 2021, en _
las Acciones de Inconstitucionalidad 69/2019 y sus acumuladas 71/2019 y 75/2019, en #
las que, en términos generales, declaré la invalidez de diversas disposiciones de la Ley g
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leén, entre otras, la que :
obligaba a particulares contratados por el Estado, a presentar “declaraciones de situacion

patrimonial, de intereses y fiscal”.

Los formatos entraron en vigor a partir el 1 de mayo, y todos los funcionarios del Estado de
Nuevo Leén tienen hasta el 31 de agosto para presentar sus declaraciones, los mismos
pueden ser consultados en la siguiente liga electrénica:

https:{/seanuevoleon.mx/formatos-de-declaraciones-patrimoniales/

b) Presentacién, discusién y en su caso, aprobacién de un punto de acuerdo relativo (W

a instaurar mesa de trabajo con los enlaces del Comité Coordinador, asi como los \\
servidores publicos que designen las dreas de tecnologias de la informacién y

juridico, a fin de establecer las bases para el funcionamiento del SEI. ﬁ\
Al respecto, una de las prioridades del Comité Coordinador es que se establezcan los

cimientos del SEI mediante las bases para su funcionamiento, a la par de ir avanzando K N



en el desarrollo de cada uno de los subsistemas gue lo integraran, por lo cual se propuso
realizar una reunién de trabajo con los enlaces de este colegiado, |as 4reas de tecnologfas
y el juridico de la SESEANL, a fin de que en conjunto se elaborara un insumo técnico que
permitiera a dicho Comité ejercer sus funciones previstas en el articulo 9, fraccién XII, y
49 de la LSEANL.

c) Presentacion, del seguimiento a la Recomendacién No Vinculante emitida por el
Comité Coordinador del SNA, dirigida a los Congresos de las Entidades Federativas
que, en sus Leyes Locales Anticorrupcién, hayan dispuesto la creacién de Sistemas
de Fiscalizacién.

Al respecto, se informé que en la primera sesién ordinaria del 2021, celebrada el pasado
21 de enero de 2021, el Comité Coordinador del SNA, aprob6 una Recomendacién no
vinculante dirigida a los Congresos de las entidades federativas que en sus leyes locales
anticorrupcion hayan dispuesto la creacién de Sistemas Estatales de Fiscalizacion
para que realicen las reformas legales conducentes para la correcta integracién y
funcionamiento de los Sistemas Locales Anticorrupcién, en términos de la Ley General
del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Esto es, se recomendo a los Congresos de las Entidades Federativas gue en sus leyes
locales anticorrupcién hayan dispuesto la creacién de sistemnas estatales fiscalizacion,
a que realicen las reformas legales conducentes para la correcta integracién vy
funcionamiento de los sistemas locales anticorrupcion en términos de la LGSNA y dejen
sin efecto aquellas disposiciones que establezcan la creacién de Sistemas Estatales de
Fiscalizacion o figuras similares.

Ahora bien, el 24 de febrero de 2021, la Secretaria Ejecutiva del SNA, hizo del conocimiento
de la SESEANL, el acuerdo aprobado por el Comité Coordinador del SNA.

Sobre el caso particular de Nuevo Ledn, se informé a este Comité Coordinador, que la
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién, publicada en el Periédico Oficial del Estado en
fecha 06 de julio de 2017, contempla un Titulo Tercero denominado De la participacion del
Sistema Estatal Anticorrupcién en el Sistema Nacional de Fiscalizacién, y en su numeral
44, sefiala que: La Auditorfa Superior del Estado y la Secretaria o instancia encargada del
control interno en el Estado formaran parte del Sistema Nacional de Fiscalizacidn.

Posteriormente, en los articulos 45, 46, 47 y 48 de la citada Ley, se establecen las
obligaciones, atribuciones y participacién del SEANL a través de la Auditoria ylaContralorfa

en el Sistema Nacional de Fiscalizacién; en ese sentido, no se contempla en la normativa

la creacién de un Sistema Estatal o Municipal de Fiscalizacion gue derive una duplicidad Q\
de informacién u obstaculice el funcionamiento del Sistema Nacional. %

Derivado de lo anterior, la Secretarfa Ejecutiva del SNA, no envié al Congreso del Estado
de Nuevo Leén la citada recomendacién, en virtud, como ya se explicé, no es aplicable

una adecuacidén normativa. K w
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Finalmente, en los Asuntos Generales en esa sesion, se aprobd la realizacion del programa
“Didlogos sobre el Estado de Derecho, cultura de la legalidad y combate a la corrupcion”,
asi como la elaboracién de un programa de vinculacién del Comité Coordinador con

Instituciones Académicas.

3.Segunda Sesién Ordinaria del Comité Coordinador.

La Segunda Sesién Ordinaria 2021 del Comité Coordinador se llevé a cabo el pasado 10

de agosto de 2021, con el siguiente orden del dia:

l

Pase de lista, registro de asistencia y
verificacion del quérum legal;

. Declaracion de quérum legal e instala-

cion de la sesion;

. Lectura y aprobacién, en su caso, del

orden del dia;

. Lectura y aprobacién, en su caso, del

Acta de la Primera Sesion Extraordina-
ria del Comité Coordinador, celebrada
en fecha 15 de abril de 2021;

Presentacién, discusién y en su casgo,
aprobacion del Dictamen gue contiene
las Bases para el funcionamiento del

ViL

aprobacion del Dictamen que contiene
Recomendacion a todos fos Entes Pu-
blicos del Estado de Nuevo Leon, para
el Fortalecimiento de los Organos Inter-
nos de Conirol.

Presentacion, discusion y en su casgo,
aprobacién del punto de acuerdo rela-
tivo a la implementacion de Campanas
institucionales orientadas a la cultura de
la legalidad, la promocion de la denun-
cia y el combate a la corrupcion.

VIIl. Presentacion de los avances en la ela-

boracion de la PEANL.

SEL. IX. Asuntos Generales;
V1. Presentacion, discusion y en su caso, X. Clausura de |a Sesion.

3.1. Asuntos relevantes. y

Durante la Segunda Sesion Ordinaria 2021 del Comité Coordinador se abordaron los

siguientes temas relevantes: L

‘..

La descripcion de este acuerdo serd ampliado en el apartado del SEI. N

a) Presentacién, discusién y en su caso, aprobacién del Dictamen que contiene las
Bases para el funcionamiento del SEI.

A través del documento, este Comité Coordinador dio cumplimiento a la atribucion
de emitir las bases que regulen el acceso, recepcién e integraciéon de los datos que
deberan proporcionar los sujetos obligados del Estado de Nuevo Ledn y que tienen
que ser incorporados a la Plataforma Digital Nacional, lo cual permitirda cumplir con los
procedimientos, obligaciones y disposiciones sefialadas en la LGsNA, la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, asi como sus homélogas a nivel estatal.

Z

b) Presentacién, discusion y en su caso, aprobacién del Dictamen que contiene ]; :

M



Recomendacién a todos los Entes Piblicos del Estado de Nuevo Leén, para el
Fortalecimiento de los Organos Internos de Control.

Este proyecto se generé6 como parte de las acciones realizadas en cumplimiento a lo
establecido en el Programa de trabajo Anual 2021, en cuyo eje 2, denominado de la
Consolidacién del SEANL, se definié como una de sus estrategias, la de promover el
disefio y establecimiento de mecanismos de participacién en conjunto con los entes
publicos del estado y Gobiernos Municipales, particularmente por cuanto hace a la linea
de accién consistente en promover el fortalecimiento de los Organos Internos de Control,
asi como de los entes publicos.

En el dictamen, entre otras cuestiones, se pretende fijar la estructura minima de un érgano
interno de control, asf como los perfiles profesionales de sus integrantes, los parametros
para la determinacion del nivel salarial de su titular, entre otras cuestiones.

En ese sentido, es de especial atencién que el Titular del OIC es el responsable de
procedimientos juridicos y su seguimiento ante el Tribunal de Justicia Administrativa, la
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn y, en su caso, los juzgados y tribunales
competentes para las impugnaciones de las resoluciones. Por lo cual se sugiere para el
Titular del Organo Interno de Control, un perfil profesional basado como minimo, en los
siguientes criterios:

Escolaridad Experiencia Habilidades Habilidades técnicas
* licenciatura concluida, Tres afios de expenencia * iderazgo * Nivel basico en Microsoft
con  cédula  profesional  profesional comprobabie, enla e Vision estratégica Office
sxpedida. administracion publica federal,  * Enfogue a Resultados * Uso de sisternas informaticos
¢ Acanluacion: Administra-  estatal o municipal, en alguna  * Proactive en materia de control interno
cion  Publica, Conlador de las  siguientes areas: e Trabajo en equipo

Piblico, Derecho, Eceno-
miz, Actuaria y careras

afines,
* Formacion tecnica adicio-
nal  deseabis: Control

Interng, auditora gubsrma-
mental, derecho disciplina-
no, rendicion de cuerntas y
combate a la corrupcion,

fiscalizacion, control y evalua-
cion de la gestion financisra y
programatica de ios  Entes
Publicos; revision y evaluacion
de la apicacion, uso y destne
de 08 recursos publicos.

%
Z

La recomendacién a los entes plblicos consiste en instarlos a contar con Organo Interno
de Control, fortalecer a esas instancias mediante una estructuracion de sus areas que les
permita realizar sus funciones conforme lo dispone la Ley General de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Nuevo Ledn y demas normativa aplicable, y que procure
un perfil y capacitacién del titular y los servidores publicos que se adscriban al érgano
interno de control, que permita la profesionalizacién de sus funciones, basadas en las
mejores practicas de la materia.
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Ademés de recomendar a la Secretaria de Finanzas y Tesorerfa General del Estado, y al
Congreso del Estado, que en la elaboracién del Presupuesto de Egresos para €l Ejercicio
Fiscal 2022, se consideren las necesidades financieras que generan los Organos Internos
de Control en sus respectivas instituciones e instancias.

c) Presentacion, discusion y en su caso, aprobacién del punto de acuerdo relativo a
la implementacién de Campaiias Institucionales.

Las campanias institucionales de la Secretarfa Ejecutiva estan orientadas a la cultura dela
legalidad, la promocién de la denuncia y el combate a la corrupcién y son las siguientes:

SEANL
Promover las funciones y la integracién del Sistema.

Valores anticorrupcion )
Impulsar en la ciudadanta los valores que establece la Ley y los Cédigos de Etica.

Mecanismo de Orientacién de la Denuncia
Promover el mecanismo de denuncia aprobado por el Comité Coordinador.

Principales canales de denuncia actos de corrupcion
Difundir los canales de las distintas instancias para denunciar posibles actos de
corrupcion.

Declaraciones patrimoniales
Difundir los nuevos formatos y promover las fechas para que los funcionarios
publicos presenten sus declaraciones patrimoniales.

Politica Estatal Anticorrupcién (PEA)
Difundir los alcances y objetivos de la Politica Estatal Anticorrupcion.

Politicas de responsabilidad empresarial
Promover politicas de prevenciony combatealacorrupciénen el sectorempresarial.

NUEVOS FORMATOS

@ SEA DECLARACIONES
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Las camparias se llevaran a cabo principalmente en las redes sociales del Sistema Estatal
Anticorrupcion (@seanuevoleonmx), de la Secretaria Ejecutiva (@seseanimx) y del Comité
de Participacién Ciudadana (@cpcnl) en Facebook, Instagram y Twitter.

d) Presentacion de los avances en la elaboracién de la PEANL.
Los detalles de los avances en el tema se abordardn mas adelante, en el apartado V,
numeral 3, de este informe.

4. Tercera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador.

La Tercera Sesién Ordinaria 2021 del Comité Coordinador, se llevé a cabo el 30 de agosto
de ese afo, con el siguiente orden del dia:

l. Pase de lista, registrc de asistencia y del Comite Coordinador, celebrada en
verificacion del quorum legal; fecha 10 de agosto de 2021;

Il. Declaracion de quérum legal e instala- V. Presentacion y en su caso aprobacion
cion de la sesion; del Informe Anual del Comité Coordina-

lll. Lectura y aprobacion, en su caso, del dor del Sistema Estatal Anticorrupcion
orden del dia; de Nuevo Leon, periodo 2020 — 2021;

IV. Lectura y aprobacion, en su caso, del VI. Asuntos Generales;
Acta de la Segunda Sesién Ordinaria VII. Clausura de la Sesion.

4.1. Asuntosrelevantes.
Durante la Tercera Sesion Ordinaria 2021 del Comité Coordinador se abordé el siguiente
tema relevante:

a) Informe Anual del Comité Coordinador 2020-2021.

El Comité Coordinador aprobé el Informe Anual 2020-2021, en el que se detallan los
logros, avances y actividades realizadas por el Comité Coordinador durante el periodo
que comprende de agosto de 2020 a agosto de 2021, fecha de corte del Informe Anual
2020-2021.

El Informe Anual enunciado, incluyé un apartado en el cual se contienen los avances y
resultados del ejercicio de sus funciones y de la aplicacién de politicas y programas en
la materia, los riesgos identificados, los costos potenciales generados y los resultados de
sus recomendaciones, en los cuales se incluirdn respuestas de los entes publicos.
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5.Segunda Sesién Extraordinaria del Comité Coordinador.

La Segunda Sesién Extraordinaria 2021 del Comité Coordinador, se llevé a cabo el 24 de

noviembre de ese afio, con el siguiente orden del dia:

Pase de lista, registro de asistencia y
verificacion del quérum legal;

. Declaracion de guérum legal e instala-

cion de la sesion;

. Lectura y aprobacioén, en su caso, del

orden del dia;

. Lectura y aprobacién, en su caso, del

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del
Comité Coordinador, celebrada en fe-

del Dictamen gue contiene Recomen-
dacion al Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, asl come a todos los Ayunta-
mientos de la Entidad Federativa, para
que, en la elaboracion de los planes
estatal y municipales de desarrollo, se
contemple un apartado con acciones
minimas a implementar en materia de
combate a la corrupcion;

VI. Asuntos Generales;
VII. Clausura de la Sesion.

cha 30 de agosto de 2021;
V. Presentacion y en su caso aprobacion

5.1. Asuntos relevantes.
Durante la Segunda Sesién Extraordinaria 2021 del Comité Coordinador se abordé el
siguiente tema relevante:

a) Presentacion y en su caso aprobacién del Dictamen que contiene Recomendacién
al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, asi como a todos los Ayuntamientos de la
Entidad Federativa, para que, en la elaboracién de los planes estatal y municipales
de desarrollo, se contemple un apartado con acciones minimas a implementar en
materia de combate a la corrupcion.

Larecomendacion se propuso con el objeto de contribuir a la armonizacién y homologacion
de acciones a implementar en materia de combate a la corrupcién, tanto a nivel Estatal
como Municipal, y consiste en que el Titular del Poder Ejecutivo del Estado, asf como
a todos los Municipios de la entidad federativa, en sus Planes Estatal y Municipales de  “
Desarrollo, incluyan indicadores de corrupcién e impunidad y programas de combate a
los mismos.

Al respecto, el articulo 6, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado
de Nuevo Ledn, prevé que el referido Sistema Estatal tiene por objeto establecer los
principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacién

entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno en la prevencién, deteccién y §
sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos.

Por su parte, la Ley de Planeacién Estratégica del Estado de Nuevo Leén, en su articulo 16,
establece que el Plan Estatal de Desarrollo es aquel en el que se identifican las prioridades
de mediano plazo para el desarrollo estatal, asi como de orientacién en la gestion por
resultados y presupuesto basado en resultados. Contiene los objetivos, y las estrategiasX



y lineas de accién que implementara el Gobierno del Estado para alcanzarlos; define sus
proyectos Estratégicos y programas prioritarios, mismos que seran congruentes con el
Plan Estratégico.

Asimismo, indica que, al inicio de cada administracion, el EjecutivoEstatal, eselresponsable
de formular el Plan Estatal. Para ello se llevara a cabo un ejercicio de consulta ciudadana
que permita recoger sus intereses y aspiraciones, y que corresponde al Titular de la
Oficina Ejecutiva la formulacién de dicho Plan Estatal, el cual se hara del conocimiento del
Consejo para su opinién y debera aprobarse por el Titular del Ejecutivo y publicarse en el
Periddico Oficial del Estado dentro de los primeros seis meses de su gestion.

Como elementos fundamentales a contener en el Plan Estatal, el referido numeral
contempla en su fraccién V, a los indicadores de corrupcion e impunidad y programas de
combate a los mismos.

Adicional a lo anterior, el articulo 33, fraccién I, incisos j) y k), en relacién con el diverso 1 50,
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, preveé que los Ayuntamientos,
tengan entre sus facultades y obligaciones, la de elaborar, aprobar y publicar, dentro de
los tres primeros meses, a partir de la fecha de su instalacion, entre otros, el Plan Municipal
de Desarrollo correspondiente al periodo constitucional de Gobierno y derivados de éste.
Ademas, la de establecer y aplicar los sistemas de vigilancia, evaluacién y actualizacién
del referido Plan, asf como el cumplimiento de los objetivos conforme a los indicadores de
desempefio, para cuyo fin se auxiliara el Contralor Municipal, o quien haga las funciones
de éste.

El referido Plan Municipal de Desarrollo, asf como sus modificaciones y/o actualizaciones,
requeriran de publicacién en la Gaceta Municipal o en el Periédico Oficial del Estado, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 66 de la citada norma.

Por su parte, el articulo 153, determina los apartados minimos que se deben consideran en
los Planes Municipales de desarrollo, entre los que se encuentra, el desarrollo Institucional,
relacionado con aspectos de la administracién del patrimonio municipal, vinculacién y
asociacion del Municipio con los actores sociales, profesionalizacién de los servidores
publicos, sistemas innovadores administrativos, marco normativo bésico y actualizado,
sistema eficiente de transparencia, acciones de fortalecimiento de la seguridad publica,
entre otros.

Ademas, el articulo 229, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn,

establece que en el combate a la corrupcién, los Municipios deberén de coordinarse y
coadyuvar con el Sistema Estatal Anticorrupcién, que concurrentemente tendra por objeto %
establecer principios, bases generales, politicas publicas, acciones y procedimientos en N

la prevencién, deteccion y sancién de faltas administrativas, actos y hechos de corrupcion,

asi como coadyuvar con las autoridades competentes en la fiscalizacién y control de ‘\
recursos publicos en el &mbito municipal.

Con base a lo anterior, y a fin de contribuir a la armonizacion y homologacién de acciones a X N



implementar en materia de combate a la corrupcién, tanto a nivel Estatal como Municipal,
seé propuso que los Planes Estatal y Municipales de Desarrollo, contemplen indicadores
de corrupcién e impunidad y programas de combate a los mismos.

Idealmente, tendran que considerarse como acciones minimas siguientes:

Planes Estatal y Municipal de Desarrolio

_ ; 1 Normatividad (Cédigos acitaciones en materia
Conexidn al Sisterna lmplemt_amaaén dela de Etica y Conducta, y f:gombate ala corrupcion
Estatal de Politica Estatal Reglamentos y responsabilidades
Informacion Anticorrupcién Anticorrupcion) administrativas

A continuacién, se explicaran a detalle cada uno de estos rubros.

a) Conexién al Sistema Estatal de Informacion.

De conformidad con los artfculos 9, fracciones XlI y Xlll, de la referida Ley Estatal
Anticorrupcién, el Comité Coordinador tiene como una de sus facultades, la de establecer
un Sistema Estatal de Informacién que integre y conecte los diversos sistemas electrénicos
que posean datos e informacién necesaria para establecer politicas integrales y
metodologias de medicion, aprobar los indicadores necesarios para evaluar las mismas,
y para que las autoridades competentes tengan acceso a dichos sistemas.

Por su parte, el articulo 49 de la referida Ley del Sistema, preve que el Comité Coordinador
emitira las bases que regulen el acceso, recepcion e integracién de los datos que
deberan proporcionar los sujetos obligados del Estado de Nuevo Leén y que deban ser

incorporados a la Plataforma Digital Nacional que permita cumplir con los procedimientos, <

obligaciones y disposiciones.

Por parte del Sistema Estatal Anticorrupcién, el Secretario Técnico ser4 el encargado de
coordinar el acceso y alimentacién de la Plataforma Digital Nacional con la informacién
que los sujetos obligados deban presentar en sus declaraciones, en términos de la Ley
de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

Para ello, el Secretario Técnico, prevé continuar con la construccién del Sistema Estatal de
Informacién, mediante el desarrollo de los sistemas electrénicos sefialados en el articulo
49 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion, por lo que es necesario poner
en marcha dicho sistema en el ejercicio 2022 a efecto de gue el Estado y sus Municipios
se incorporen lo antes posible a la Plataforma Digital Nacional.

Actualmente, estdn aprobadas las Bases de Funcionamiento del Sistema Estatal de ’KW



Informacién, y se dio inicio al desarrollo tecnoldgico del Sistema de Evolucién Patrimonial,
de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracion fiscal (sistema
1) y del Sistema de los Servidores Publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas (sistema 2), sistemas prioritarios a los que deberandeincorporarse
todos los entes publicos de Nuevo Ledn.

Para 2022, se continuara con este andamiaje tecnolégico, la proyeccién es que parael este
afio se desarrolle el Sistema Nacional de Servidores Ptblicos y Particulares Sancionados
(sistema 3) y el Sistema de Informacién Publica de Contrataciones (sistema 5).

En este sentido, es necesario que el Gobierno Estatal, como los Gobiernos Municipales,
incluyan como una de las acciones en los Planes Estatal y Municipal de Desarrollo, su
incorporacién al Sistema Estatal de Informacién, lo que implica considerar prioritario el
destino de recursos humanos, materiales y tecnoldgicos, para lograr dicha interconexion.

b) Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion.

De acuerdo conelavance en el proceso de elaboracién de la Politica Estatal Anticorrupcidn,
Sé preve para el préximo afio la aprobacién del documento, asi como una intensa
campafa de difusién hacia la ciudadanfa y los entes gubernamentales, por lo que se
requiere que los Planes Estatal y Municipales de Desarrollo, se contemplen en términos
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn, acciones en
al menos los siguientes temas: la prevencion, el fomento a la cultura de Ia legalidad, la
debida administracién de los recursos publicos, la adecuada administracién de riesgos y
la promocién de la cultura de integridad en el servicio publico.

c) Normatividad (Cédigos de Etica y Reglamentos Municipales Anticorrupcién).
Adicional a lo anterior, y para el caso de los Municipios del Estado, se considera
necesario que en los Planes Municipales de Desarrollo, se propongan acciones a fin
de dar cumplimiento a la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de
Nuevo Ledn, entre otras, a la establecida en su articulo 43, y elaborar a la brevedad
sus Reglamentos Municipales Anticorrupcion, asi como a realizar las adecuaciones
normativas correspondientes, ya que actualmente sélo 34 Ayuntamientos han acatado
esta obligacién legal.

Asimismo, se sugiere incluir acciones que permitan observar lo dispuesto en el articulo
16, de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Leodn, y
aprobar un Cédigo de Etica, conforme a los Lineamientos emitidos por el Sistema Estatal
Anticorrupcion de Nuevo Ledn, asf como para la difusién entre |as personas servidoras
publicas del ente publico y la evaluacién de las medidas gue para ese caso se propongan.

d) Capacitaciones en materia de combate a la corrupcioén y responsabilidades
administrativas.

Se recomienda contemplar en los Planes Estatal y Municipales de Desarrollo, la
capacitacion, actualizacién y profesionalizacién para los servidores publicos estatales y
municipales, tendientes a cumplir con los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupciény a
conocer sus obligaciones como integrantes del mismo.




Asimismo, contemplar la obligacién de ca
proveedores de servicios a los entes
Responsabilidades Administrativas d

pacitacion para las personas fisicas o morales
publicos, de conformidad al articulo 22 de la Ley de
el Estado de Nuevo Ledn.

6. Cuarta Sesion Ordinaria del Comité Coordinador.

La Segunda Sesi6n Extraordinaria 2021 del Comité Coordinador, se llevé a cabo el 24 de

noviembre de ese afio, con el siguiente orden del dia:

1.

V.

Pase de lista, registro de asistencia y
verificacion del quérum legal;
Declaracién de quérum legal e instala-
cion de la sesién;

Lectura y aprobacion, en su caso, del
orden del dia;

Lectura y aprobacién, en su caso, del
Acta de la Segunda Sesién Extraordina-
ria del Comité Coordinador, celebrada
en fecha 24 de noviembre de 2021:
Presentacion, discusion, y en su caso,
aprobacion del Dictamen que contiene
Recomendacion a todos los entes pu-
blicos del Estado de Nuevo Ledn, para

bilidad gubernamental para fa presen-
tacion fiel de la informacién financiera
de conformidad con ia Ley General de
Contabilidad Gubernamental, las Nor-
mas Contables emitidas por el Conse-
jo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC) y las Normas de Informacién
Financiera aplicables, ademas de dise-
fiar e implementar el control interno con
base en planes, métodos y medidas ne-
cesarlas que promuevan la eficiencia en
Su operacion y permita la generacion y
preparacion exacta y veraz de los esta-
dos e informacién financiera:

VI. Asuntos Generales:
VII. Clausura de la Sesion,

que cumplan con las disposiciones en
materia de sistemas de registrc v conta-

6.1. Asuntosrelevantes. |

Durante la Cuarta Sesion Ordinaria 2021 del Comité Coordinador se abord¢ el siguiente ||

tema relevante: '

a) Presentacién, discusién, y en su caso, aprobacién del Dictamen que contiene
Recomendacién a todos los entes publicos del Estado de Nuevo Leén, para que

cumplan con las disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad
gubernamental para la presentacién fiel de la informacién financiera de conformidad

con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las Normas Contables emitidas

por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y las Normas de
Informacion Financiera aplicables, ademas de disefiar e implementar el control interno (\Y \
Su operacién y permita la generacién y preparacién exacta y veraz de los estados e v
informacion financiera. }\
La recomendacién para los entes publicos en materia de registro y contabilidad
gubernamental deriva de una solicitud dirigida a la Secretarfa Ejecutiva y, que M
posteriormente, se materializé a través del Dictamen, el cual es un insumo derivado del K

con base en planes, métodos y medidas necesarias que promuevan la eficiencia en



ejercicio operativo de la Auditorfa Superior del Estado y tiene como fin el cumplimiento de
las disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad gubernamental por
todos los entes publicos del Estado de Nuevo Ledn. El documento recomienda disefiar e
implementar el control interno de cada ente publico, con base en planes que promuevan
la eficiencia en su operacién y permita la generacién y preparacion exacta y veraz de los
estados e informacién financiera. Junto a esto, se recomienda a los entes publicos que
adn no cuentan con herramientas tecnoldgicas y programas de software necesarios para
armonizar en tiempo y forma la informacién, consideren en sus presupuestos anuales la
adquisicién de dichas herramientas de implementacién en 2022.

Dicha recomendacién consiste en que, para la presentacién fiel de la informacién
financiera de los entes publicos, se contemplen las disposiciones descritas en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental, las Normas Contables emitidas por el Consejo
Nacional de Armonizacién Contables y las Normas de Informacién Financiera aplicables.

En primer orden, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, ordenamiento
juridico de observancia obligatoria para los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de
la Federacion, los estados, el Distrito Federal, los ayuntamientos, las entidades de la
administracién publica paraestatal (federales, estatales y municipales) y los érganos
auténomos federales y estatales, establece los criterios generales para la contabilidad
gubernamental y la emisién de informacién financiera de los entes publicos, con el fin
de lograr su adecuada armonizacién, ademéas de contribuir a medir la transparencia,
eficacia, economia y eficiencia del proceso presupuestario. Dicha ley sefiala que los
entes publicos estén obligados a llevar un registro histérico detallado de las operaciones
realizadas como resultado de su gestion financiera, incluyendo, entre otra, la informacién
que a continuacién se sefiala:

I. Informacién contable, con la desagregacion siguiente:
Estado de actividades;

Estado de situacion financiera;

Estado de variacion en la hacienda publica;

Estado de cambios en la situacién financiera;

Estado de flujos de efectivo; /

Informes sobre pasivos contingentes;

Notas a los estados financieros;
Estado analitico del activo;
Estado analitico de la deuda y otros pasivos.

~Q 020 00D
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Il. Informacion presupuestaria, con la desagregacion a continuacion:
a. Estado analitico de ingresos, del que derivard la presentacién en clasificacién \Y\

econdmica por fuente de financiamiento y concepto, incluyendo los ingresos (W
excedentes generados; \\
b. Estado analitico del ejercicio del presupuesto de egresos del que se

derivardn las clasificaciones siguientes: N

i. Administrativa; X



ii. Econdmica;
lii. Por objeto del gasto, y
iv. Funcional.

c. El estado analitico del efercicio del presupuesto de egresos deberd
identificar los montos y adecuaciones presupuestarias y subejercicios por
ramo y programa;

I. Endeudamiento neto, financiamiento menos amortizacién;
ii. Intereses de la deuda, y
fii. Un flujo de fondos que resuma todas las operaciones;

lll. Informacién programatica, con la desagregacion siguiente:
d. Gasto por categoria programatica.
e. Programas y proyectos de inversién, y
f. Indicadores de resultados.

IV. La informacion complementaria para generar las cuentas nacionales y atender
otros requerimientos provenientes de organismos internacionales de los que México
es miembro.

Ahora bien, el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) es el érgano de
coordinacion para la armonizacién de la contabilidad gubernamental, el cual tiene por
objeto la emision de Normas Contables y lineamientos para la generacion de informacion
financiera que aplicaréan los entes publicos a través de modificaciones, adiciones o
reformas a su marco juridico.

EI CONAC', ha emitido Manuales de Contabilidad Gubernamental aplicables a los entes
publicos, entre los que destacan, el Capitulo VIl de los estados e Informes Contables,
Presupuestarios, Programaticos y de los Indicadores de Postura Fiscal.

En cuanto a las Normas de Informacién Financiera, emitidas por el Consejo Mexicano
de Normas de Informacién Financiera, se centran en los estados financieros, y son un
conjunto de conceptos y lineamientos que regulan la elaboraciéon y presentacion de la
informacién de los estados financieros, los cuales son de observancia obligatoria para
todas las entidades que manejan informacién financiera susceptible de ser publicada
de forma fiel y transparente. Segln el marco conceptual de las Normas de Informacion
Financiera, el objetivo general de los estados financieros es proveer informacion financiera
sobre la entidad a los usuarios, existentes o potenciales, para tomar decisiones en relacion
con la entidad. Para cumplir con dicho objetivo, los estados financieros basicos deben
proveer informacion sobre la evolucién de:

1. Activos: recurso econdmico que tiene el potencial para producir beneficios
econdmicos futuros, controlado por una entidad, derivado de eventos
pasados;

1 hitps:/fwww.conac. gob.mx/es/CONAC/Normatividad_Vigente.
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2. Pasivos: obligacion presente de una entidad de transferir recursos
econdémicos como resultado de eventos pasados;

3. Ingresos y costos o gastos: por un lado, un ingreso es el incremento de los
activos o el decremento de los pasivos de una entidad, durante un periodo
contable. Por otro lado, el costo y el gasto son decrementos de los activos
o0 incrementos de los pasivos de una entidad, durante un periodo contable,
con la intencién de generar ingresos y con impacto desfavorable en la
utilidad o pérdida neta,

4. La utilidad o pérdida integral;

5. Los cambios en el patrimonio;

6. Los cambios en el capital;

7. Los flujos de efectivo.

Con base a lo anterior, y a fin de contribuir con el cumplimiento de las disposiciones
en materia de sistemas de registro y contabilidad gubernamental, por todos los entes
publicos del Estado de Nuevo Ledn, se recomendd que para la presentacion fiel de su
informacién financiera, se contemplen las disposiciones descritas en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, las Normas Contables emitidas por el CONAC y las Normas
de Informacién Financiera aplicables, las cuales fueron descritas en el apartado anterior.
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1. Coordinacion Institucional.

Las actividades desarrolladas por el SEANL se abordan conforme los 4 ejes rectores

establecidos en el Programa de Trabajo Anual 2021:

Ademés de las sesiones celebradas por el Comité Coordinador, los demas oérganos
que integran el SEANL han sesionado formalmente cumpliendo con lo establecido en la

legislacion respectiva; los temas que analizaron fueron son los siguientes:

Sesiones del Organo de Gobierno 2021

No. Tipo De Sesion Nimero
1 Ordinaria 01
2 Extraordinaria o1
3 Ordinaria 02
4 Ordinaria 03

Fecha

27-01-2021

02-03-2021

15-04-2021

10-08-2021

Acuerdos

* Dictamen gue contiene modificacién al Presupuesto
de Egresos de la SESEANL para el lercicio fiscal 202.

* Dictamen que contiene modificacion a los contratos
de prestacidn de senvicios profesionales, a celebrarse
entre la SESEANL y el OPC, asi como e monto de
honararios gue sera erogado por la Secretaria Ejecutiva,
* Dictamen gue confiene el tabulader de sueldos y
prestaciones de los senvidores pulblicos de la
SSESEANL, para el ano 2021;

* Diclarmen que contiene el calendaric de sesiones
ordinarias det Organo de Gobierno, para el efercicio
2021,

* Informe de las actividades de la SESEANL, incluidos el
gjerciclo de los presupuestos de ingresos y egresos,
corespondientes al perodo de octubre - diclembre de
2020.

* informe Anual 2020, dervado del Programa de
Trabajo cle la SESEANL.

* Prograrma Anual de Trabajo 2021 de ia SESEANL.

* Manual del Contabilidad Guibernamental de la Secre-
taria Ejpcutiva,

* Dictamen que contiene el calendario anual de labores
2021 de la Secretaria Eecutiva.

+ Informe de las actividades de la SESEANL, incluidos
el gjercicio de los presupuestos de ingresos y egrescs,
corespondientes al periodo de octubre — diciembre de
2020.

* Dictamen de los auditores externas, sobre os estados
financieros de ia Secretana Ejecutiva, de conformidad al
articulo 12 fraccion Xl del Estatuto Orgénico de la
SESEANL,

* [nforme de las actividades de la SESEANL, incluidos el
sjercicio de los presuplsstos de ingresos y sgresos,
correspondientes al perioclo de enerc — marze de 2021,

= Dictamen que contieng modificacion al presupussto
anual de la SESEANL, para el eiercicio fiscal 2021,

« Informe de las actividades de la SESEANL, incluidos
¢l gjercicio de los presupusstos de ingresos y egresos,
correspondientes al perfodo de abril — junio de 2021,
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Sesionesdel Organo de Gobierno 2021

No. Tipo De Sesién Namero Fecha Acuerdos

* Dictamen que contiene el présupuasto de egresos de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrup-
citn de Nuevo Ledn, para ¢! ejercicio fiscal 2022,

5 Ordinaria 04 28-10-2021 » informe de las activickades de la Secretaria Ejecutiva
del Sisterna Estatal Anticorupeidn de Nusvo Laon,
Incluidos el ejercicio de ios presupuestos de Ingresos y
ogresos, corespondientes ai periodo de julio- septiem-
bre de 2021,

« Dictamen gue confiene modificacion al presupuestio
y anual de la Secretaria Ejecutiva del Sisterna Estatal
6 Extraordinaria 04 24-11-2021  anticonrupcion de Nuevo Ledn, para el ejercicio fiscal
2021,

A lo largo del afio 2021, se han realizado diversas actividades relacionadas con el
Mecanismo Nacional de Revisién entre Pares en México, organizado por la UNODC, tales
como capacitacién, reuniones de trabajo, entre otras. Nuevo Ledn, en una primera etapa,
sera revisado por los Estados de Morelos y Oaxaca, y en una segunda etapa, evaluara
junto con Guerrero, al Estado de Puebla.

Por otra parte, el 7 de mayo de 2021, tuvo lugar la firma del convenio de colaboracion
entre el Poder Judicial del Estado de Nuevo Leén y la COTAI, en el cual se acordd realizar
actividades y proyectos en materia de archivos y gestién documental. De la misma manera,
durante el mes de mayo tuvo lugar la firma del convenio de colaboracién con la Contraloria
Estatal y la citada Comisién, para brindar apoyo técnico a ese organismo garante en [o
relativo a la herramienta electrénica DeclaraNet, lo que deja ver los esfuerzos de los
integrantes del Comité Coordinador, por afianzar alianzas que fortalezcan al Sistema
Anticorrupcién en nuestro Estado.
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2.Consolidacién del SEANL.

Durante el 2021, los integrantes del Sistema Estatal Anticorrupcién se ha dado a la tarea
de capacitar a su personal, entre los entes que destacan, se encuentra la Auditoria Su-
perior del Estado de Nuevo Ledn, quien en el afio ha realizado diversos cursos y diplo-
mados, capacitando a poco méas de 900 funcionarios publicos. Entre otros, impartié el
Diplomado Ley General de Responsabilidades Administrativas, el de la Ley de Disciplina
Financiera, el de Contabilidad Gubernamental, el de Normas Profesionales de Auditoria
del Sistema Nacional de Fiscalizacién, los cursos de Derecho Disciplinario, Faltas Gra-
ves y No Graves desde el Enfoque de la Auditoria, Manejo de Riesgos y Fraudes en el
Proceso de Fiscalizacién, Etica e Integridad en el Sector Publico , Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, Etica Empresarial (Universidad Virtual).

La COTAI tambien ha colaborado con la organizacién de distintos eventos (entre los que
incluyen mas de 100 actividades, platicas informativas v visitas escolares) para capaci-
tar en la materia a quienes integran otros entes pertenecientes al SEANL, ejemplo de lo
anterior fue el webinar organizado en conjunto con Transparencia Mexicana, denominado
“Transparencia ante la contingencia desde una perspectiva municipal”, con una asisten-
cia virtual de mas de 300 personas.

Otra de las actividades organizadas por la COTAI, fue el foro virtual “Impacto de la Mujer
en la Legalidad y la Transparencia’; al cual asisti6 la Presidenta del Comité Coordinador
y en el que destaca su participacién en una de las mesas de didlogo que trataron el tema
de la importancia e impacto de la participacién de la mujer en relacién a la legalidad y la
transparencia, asi como el poder de influencia que se tiene y las &reas de oportunidad
presentes para el fortalecimiento de la cultura de la ética y la legalidad en los nifios y j6-
venes del Estado de Nuevo Ledn.

Con la finalidad de promover la ética en el desempefio en la administracién publica es-
tatal, la Contralorfa Estatal durante el afio 2021, capacité a 5,267 servidores publicos en
combate a la corrupcién y cultura de la legalidad. Destacan temas como: el SNA, la LGS-
NA'y la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Delitos Penales.

Ademaés, propicié un aumento de 163 por ciento en las declaraciones patrimoniales de
servidores pUblicos. Con este mismo propésito la Unidad Anticorrupcién capacité a mas
de 34,000 servidores publicos en materia de cultura de la legalidad y combate a la co-
rrupcion.

Asimismo, para mejorar la eficiencia durante la emergencia sanitaria generada por el
virus SARS-CoV-2, la Unidad Anticorrupcion de la Contraloria Estatal capacité al 100 por
ciento de sus integrantes con la finalidad de mejorar sus conocimientos, habilidades,
actitudes y conductas, y hacer mas eficientes los procesos que se llevan a cabo a través
de capacitaciones como: el Diplomado en Responsabilidades de los Servidores Publicos,
impartido por la Universidad Auténoma de Aguascalientes y la Comisién Permanente de
Contralores, el curso de Procedimiento Administrativo de Responsabilidad, dado por el
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Instituto de Alta Formacién Juridica en Ciencias Administrativas Penales y el Instituto La-
tinoamericano de Investigacién y Capacitacién Jurfdica Latin luris, asf como el curso de
Responsabilidades Administrativas, ofrecido por la titular de la Unidad Anticorrupcién del
Poder Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn.

Ahora bien, con el objetivo de cumplir con la normativa nacional en materia de antico-
rrupcion, durante la presente gestion la autoridad ha inscrito 1,179 sanciones y 167 in-
habilitaciones, respecto a municipios, Administracién Pulblica Estatal, Poder Judicial y
organismos auténomos. Aunado a lo anterior, a través del sistema Corrupnet y de otros
medios se recibieron 167 denuncias de agosto de 2020 a julio de 2021, de las cuales 92
son de competencia de la Administracién Publica Estatal, 47 municipales y 28 de otras
autoridades.

Respecto de los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, la Unidad Anti-
corrupcion de la Contraloria Estatal, en cumplimiento de las atribuciones de autoridad
investigadora establecidas en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, con-
cluy6 diligencias de investigacion, procedié al andlisis de los hechos y de la informacién
y dictamind 665 faltas, que se remitieron a la Autoridad Substanciadora en el periodo de
agosto de 2020 a julio de 2021.

Por su parte, el 3 de febrero de 2021, se realizé la “Presentacién de nuevas materias en
Transparencia y Anticorrupcion”, en el evento participaron como ponentes el Mtro. Os-
car Lugo Serrato, quien es Director de la Facultad de Derecho y Criminologfa (FACDYC)
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, el Comisionado Presidente de COTAI y el
Secretario Técnico de la SESEANL.

El objetivo de esta presentacion fue dar a conocer la integracién de las nuevas tenden-
cias juridicas a la oferta académica de la referida Facultad, implementando como ma-
terias optativas la de Transparencia y Datos Personales y la de Derecho Sancionador y
Anticorrupcion.

Lo anterior, permitiré fortalecer el aprendizaje de los alumnos y abrird nuevas herramien-
tas a quienes egresan de la institucién, en el tema del uso de tecnologfa en la adminis-
tracion y el resguardo de datos personales, el proceso administrativo sancionador y en la
integracion y funcionamiento de los érganos internos de control, por mencionar algunos
temas.

Por otra parte, el 24 de febrero de 2021, para trabajar juntos en la elaboracién del Regla-

mento Anticorrupcién, la actualizacién del Cédigo de Etica Municipal y la capacitacion de Q\
los funcionarios municipales en el tema anticorrupcién, la Secretarfa Ejecutiva del SEANL

firmé un convenio de colaboracién con el municipio de Lampazos de Naranjo. (\?
Es importante recordar que, en diversas ocasiones, el Comité Coordinador ha instruido a \

la SESEANL para que de manera coordinada trabaje con los municipios de forma indivi-
dual que asf lo soliciten, a fin de emitir diversas disposiciones en la materia con base en ? /
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las capacidades financieras y técnicas de cada ayuntamiento.

A la fecha la Secretarfa Ejecutiva del SEANL ha firmado convenios de colaboracién con
los municipios de Allende, Santa Catarina, Garcia, Apodaca, Mier y Noriega y Lampazos
de Naranjo.

En la asamblea nacional ordinaria de la Asociacién de Magistrados de Tribunales de
Justicia Administrativa de los Estados Unidos Mexicanos, celebrada el 26 de febrero de
2021, el Consejo Directivo Nacional otorgé la acreditacién como Vocal de la Comisién del
Sistema Nacional Anticorrupcion de dicha Asociacién al Magistrado Mario Trevifio de la
Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del Estado de Nue-
vo Ledn.

El 6 de julio siguiente, con el fin de apoyar a las administraciones municipales en la ela-
boracion de sus reglamentos anticorrupcién, cédigos de ética e instalacién de sus comi-
siones anticorrupcién, asf como definir un enlace con el SEANL, personal de la Secretaria
Ejecutiva se reunié con representantes de los municipios de la Region Citricola, como
Santiago, Allende, Montemorelos, Teran, Hualahuises y Linares.

El 12 de mayo del presente afio, el Secretario Técnico de la SESEANL, participé en la re-
unién virtual convocada por la Facultad de Derecho y Criminologfa de la Universidad Au-
ténoma de Nuevo Leén, en la cual se planted crear sinergia con abogados de empresas
e instituciones buscando formar capacitaciones que fomenten la integridad empresarial y
buenas préacticas en el sector.

En el tema académico, el dia 24 de marzo de 2021, el Comisionado Presidente de la
COTAI, impartié una conferencia sobre el Derecho de Acceso a la Informacién Pablica a
estudiantes de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales de la Uni-
versidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Asimismo, el dia 29 de abril, el citado Comisionado Presidente impartié la Conferenc'ra/

“Elementos Esenciales para la Implementacién de la Ley General de Archivos’ como
parte de la clausura del Diplomado en Gestién Documental, organizado por el Instituto
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Baja California y por la Universidad Auténoma de Baja California, y el 06 de
mayo siguiente, participd en el Foro Nuevo Leén Mafiana: Gobierno Eficaz y Transparen-
cia “Hacia un NL Abierto 2030”, organizado por el Consejo Nuevo Ledn.

El Magistrado de la Sala Especializada, participéd como panelista en el evento virtual
«Foro Regional “Retos y desafios del combate a la corrupcién y la impunidad desde
lo local”» llevado a cabo el dia 8 de junio, que organizaron colaborativamente la Comi-
sién de Rendicién de Cuentas y la Coordinacion de la Regién Norte, ambas del Sistema
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién Ptblica y Proteccién de Datos Per-
sonales (SNT).




El Secretario Técnico de la SESEANL, fue invitado a ser jurado en el 40 Concurso de Cor-
tometraje sobre proteccién de datos personales de la COTAI, junto con la defensora muni-
cipal de la ciudad de Monterrey, Ana Bertha Garza Guerra, y el productor de Multimedios
Television, Oscar Yibrand Martinez Mendieta; y el 29 de junio de 2021 se llevé a cabo la
ceremonia de premiacion.

Por otro lado, el 31 de julio de 2021, el Magistrado de la Sala Especializada del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado, participé como expositor en el Centro de Investigacién
de Tecnologfa Jurfdica y Criminologfa de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con la
conferencia “El Sistema Estatal Anticorrupcién: Avances y Retos”.

Dentro de las actividades en las que participaron integrantes del Comité Coordinador,
se encuentra la Presentacién del estudio “Fiscalias Anticorrupcién: Un ejercicio de
Transparencia y Acceso a la Informacién sobre su Autonomia y Resultados”, convo-
cada por la Escuela de Gobierno y Transformacién Publica del Instituto Tecnoldgico y de
Estudios Superiores de Monterrey, en especifico, la Iniciativa de Transparencia y Antico-
rrupcion del Tecnolégico de Monterrey, el Sistema Estatal Anticorrupcién de Nuevo Leén
y la COTAINL.

El evento fue efectuado el 27 de octubre de 2021, y que conté con la presencia del Fis-
cal Especializado en Combate a la Corrupcién del Estado, el Lic. Javier Garza y Garza;
el Presidente de la COTAINL, el Lic. Bernardo Sierra Gémez; la Comisionada Presidente
del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco, Cynthia Patricia Pacheco, los Comisionados Vocales de COTAINL, Ma-
ria Teresa Trevifio Fernandez y Francisco Reynaldo Guajardo Martinez, asi como el Mtro.
Joaquin Ramirez de la Cerda, Secretario Técnico de la Secretarfa Ejecutiva del SEANL.

Los investigadores Mariana Cendejas y Alfonso Martinez Pabello, integrantes de “Inicia-
tiva de Transparencia y Anticorrupcién del Tec de Monterrey”, presentaron el referido
estudio, e indicaron, entre otras cuestiones, que en el mismo se analizé |a autonomia,
transparencia y eficacia de las 33 fiscalias (32 estatales y la federal).

/)/ /
Fue un evento bastante enriquecedor en donde se abordaron temas relacionados con las

funciones y atribuciones que le competen a las Fiscalfas Anticorrupcién en el pais, con el

objetivo de dar a conocer a las y los ciudadanos de Nuevo Leén, las condiciones actuales

en las que operan, asf como la importancia de su funcién en la prevencion y sancién de

actos de corrupcion y faltas administrativas de cualquier ente publico o institucién guber-

namental.

Ademés de este evento, la Fiscalla Especializada ha sido participe en diversos eventos,
como lo es en la 7%. Semana Internacional de la Comunicacién, Alfabetizacion Mediatica
y la Transformacién Digital 2021, en la Conferencia en Linea denominada “Comunica-
cién Informacional Anticorrupcién y Fortaleza Ciudadana’; celebrada en la Facultad
de Ciencias de la Comunicacién de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, el 04 de
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noviembre del 2021. ’K
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En otro rubro relativo al combate a la corrupcién en el ambito municipal, el pasado 8 de
noviembre de 2021, en cumplimiento a la recomendacién emitida por el Comité Coordi-
nador, la Secretarfa Ejecutiva, firmé un Convenio de Colaboracién con el Municipio de Vi-
llaldama, encabezado por el Lic. Luis Eduardo Septilveda de Leén. El Convenio tiene por
objeto establecer las bases y mecanismos de colaboracién para el fortalecimiento de me-
didas dirigidas a la prevencién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como
mejorar el desempefio de funciones y actividades en materia de combate a la corrupcion.
Cabe mencionar que el dfa 1 de diciembre de 2021 fue publicado en el Periédico Oficial
del Estado de Nuevo Leén el Reglamento Anticorrupcién del Municipio de Villaldama,
cumpliéndose asf uno de los fines que tenia el Convenio mencionado con anterioridad.

Por otra parte, el municipio de Santiago, el cual desde el afio 2019 cuenta con un Re-
glamento Anticorrupcion y un Cédigo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos,
mostro su disposicién para la firma del Convenio de Colaboracién entre el Municipio, re-
presentado por el Lic. David de la Pefia Marroquin, y el Secretario Técnico de la Secretaria
Ejecutiva, cuyo objetivo es la armonizacién en el trabajo de dichos entes para lograr la
implementacién de mecanismos que fortalezcan a las instituciones y debiliten y preven-
gan los actos de corrupcién. La firma se llevé a cabo el dia 11 de noviembre de 2021 y
se destacd la participacion en el evento del Lic. Bernardo Sierra Gémez, presidente de la
COTAINL, y del Mtro. Diego Arturo Tamez Garza, Integrante del Comité de Participacién
Ciudadana, asf como de las y los regidores y sindicos del Ayuntamiento.

La Secretaria Ejecutiva Anticorrupcién continuando con esa labor, el 16 de noviembre de
2021 firm¢ un Convenio de Colaboracién para continuar trabajando de forma conjunta
y armonizada con el Municipio de Escobedo. La celebracién de dicho convenio estuvo
encabezada por el Lic. Andrés Mijes Llovera, presidente de ese Ayuntamiento.

}/ #

Ademas, el pasado 7 de diciembre del 2021, se firmé un Convenio de Colaboracién cor/

el Municipio de Apodaca, el cual tiene como fin trabajar de manera conjunta en la imple-
mentacion de mecanismos para fortalecer la adopcién de medidas dirigidas en el com-
bate a la corrupcion. El acuerdo fue firmado por el Secretario Técnico de la SESEANL y el
alcalde de Apodaca, el Lic. César Garza Villarreal. Desde el 2018, el municipio de Apo-
daca cuenta con su Reglamento Anticorrupcién y su Cédigo de Etica y Conducta para los
servidores publicos debido a su compromiso e interés con su gobierno y la ciudadanfa en

la prevencién de hechos de corrupcién o faltas administrativas.

Finalmente, el dia 15 de diciembre del afio 2021, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Esta-
tal Anticorrupcién de Nuevo Ledn, firmé un convenio de colaboracién con el municipio de
Santa Catarina, representado por el Ingeniero Jests Nava Rivera, alcalde de ese Ayunta-
miento, es importante precisar que actualmente, el Municipio cuenta con su Reglamento
Anticorrupcién, y es uno de los municipios que se han sumado al programa implementa-
do por la COTAINL denominado Transparencia ante la Contingencia.

Los organismos locales también son entes interesados en las actividades del Sistema
Estatal Anticorrupcién, por ello, la Barra Mexicana, Colegio de Abogado, A.C., Capftulo
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Nuevo Leén, organizaron la Conferencia en linea “Retos de las Fiscalias Anticorrup-
cion”, a la cual se invité a participar al Titular de la Fiscalia Especializada, el Lic. Javier
Garza y Garza, y fue mediante una mesa de didlogo en que se pudo exponer las princi-
pales funciones, asi como los obstaculos que desde su creacion se han presentado a fin
de entender de manera integral la problematica que enfrenta el Estado en el Combate a la
Corrupcién, el aprendizaje adquirido en este tiempo y algunas de las metas que se tienen
a corto plazo.

Por otra parte, respecto de la sustanciacién y resolucién de procedimientos de respon-
sabilidad administrativa, instados en la Sala Especializada Anticorrupcién del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Ledn, se tiene que a la fecha, se han dictado
132 sentencias, de las cuales en 12 se han absuelto a los denunciados y en 9 casos se
han emitido resoluciones condenatorias.




3. Politicas Piiblicas.

a. Politica Publica.

El compromiso de los Sistemas Locales Anticorrupcién para el adecuado funcionamiento
del SNA es fundamental para lograr sus objetivos. Con base en lo establecido en los ar-
ticulos 1, 6 y 8 de la LGSNA, se han mantenido reuniones de trabajo con la SESNA aten-
diendo la responsabilidad de impulsar y establecer una politica publica que definan las
bases de acciones y programas que orientaran los esfuerzos en del control y combate a
la corrupcion en préximos afos a través de programas de implementacion.

Con la aprobacién de la PNA en enero de 2020, se fortalece el proceso de integracion
de la propuesta de la PEANL que ha procurado considerar diagnésticos y prioridades
establecidas en el marco de las recomendaciones de alineacién a la misma. El objetivo
es contar con una Politica Estatal Anticorrupcién en el estado que permita avanzar en el
proceso de coordinacion con el SNA y todos los entes que integran el SEANL desde una
perspectiva preventiva y sancionatoria que reduzca los indices de faltas administrativas o
hechos de corrupcién en el estado.

En el proceso, encuestas y estudios existentes de escala nacional focalizados en el con-
texto de las entidades han servido para complementar estudios formales realizados por
la sociedad civil, universidades y otros organismos locales en la elaboracién de diagnos-
ticos en donde se ha considerado como base, entre otros:

* Aprovechamiento de estudios y encuestas generadas por organizaciones loca-
les que contextualizan la problematica.

e Plan Estratégico Nuevo Leén 2030 aprobado para procurar su observacion en /
las prioridades que emanen de la Politica Estatal. ‘ /

e Desarrollo de encuesta ciudadana. :

* Estudio cualitativo sobre el problema de la corrupcién en el estado. /

* Fuentes de informacién oficiales, como censos del INEGI y registros adminis- .

trativos.

* |nformacién obtenida de manera colaborativa o en canales de informacién insti-
tucionales de diversas instancias gubernamentales.

® [nformacién proporcionada por las instituciones representadas en el Comité
Coordinador.

En los avances de la elaboracién de insumos para el desarrollo de diagnésticos, posterior
a implementar la Encuesta Ciudadana para la elaboracién de la PEANL en el segundo
trimestre de 2020 -que coincidid con las limitaciones de las disposiciones administrativas
ocasionadas por el inicio de la pandemia COVID 19- ademés de tener la oportunidad de
comparar sobre el diagnéstico nacional de la ilegalidad, la normalizacion y la impunidad
como algunas de las principales causas de la corrupcién, se logré incrementar la par-
ticipacion de habitantes del estado con respecto a la consulta nacional de 206 a 3,609
personas, llegando a 51 municipios del estado. A su vez, permitié recabar mas de mil
comentarios generales o propuestas para combatir la corrupcién.
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Posteriormente, ante la permanencia de la pandemia y la necesidad de articular espacios
de participacién accesibles, se implementé el mecanismo e-Propuestas del 14 de agosto
al 30 de septiembre de 2020, en donde se recibieron alrededor de 80 comentarios adicio-
nales alineados a las teméticas desarrolladas para la integracién de la PEANL.

Un tercer instrumento considerado para la consulta, una vez asegurada su implementa-
cion -ante la incertidumbre de recortes presupuestales ocasionadas por la pandemia- en
el mes de mayo 2021, se concluyé Estudio Cualitativo realizado por la Iniciativa y Trans-
parencia Anticorrupcién del ITESM -ITAC- denominando “Corrupcién en Nuevo Leén: Un
acercamiento al fenémeno a partir de la experiencia en la toma de decisiones organiza-
cionales”. El estudio consulté a diversos expertos, empresarios y funcionarios sobre la
problemaética de la corrupcién en el estado para fortalecer los insumos de la PEA cuyos
resultados ha sido de valor para complementar los hallazgos estadisticos que se han in-
tegrado a efecto de concretar la etapa de diagnésticos.

En el proceso de avance en el periodo, la SESEANL ha mantenido comunicacién con
integrantes del Comité Asesor y de otras instancias para consolidar fuentes de informa-
cién de utilidad para profundizar los contenidos del documento como UNODC, el INEGI,
la Comisién Estatal de Mejora Regulatoria, el Consejo Ciudadano de Seguridad Publica,
Comisién Estatal de Derechos Humanos, GESOC, las instancias del Comité Coordinador,
la Secretaria Ejecutiva del SNA con la que se han mantenido reuniones nacionales de
Secretarios para abordar los avances de las politicas estatales y la Politica Nacional An-
ticorrupcién, entre otros.

La elaboracién de la PEANL, se encuentra en la etapa de conclusién de diagndsticos en
sus distintos ejes para proceder a su revisién, definicién de prioridades y presentarse a
revision de la SESNA dentro del proceso de alineacién y en la Comisién Ejecutiva, para
posteriormente su aprobacién en el Comité Coordinador.

Al finalizar el afio, el Sistema Estatal Anticorrupcién de Nuevo Leédn y la Iniciativa de
Transparencia y Anticorrupcion del Tecnolégico de Monterrey (ITESM), en el marco del
proceso para la elaboracién de |a Politica Estatal Anticorrupcion, presentaron los resultados
de su estudio “Corrupcion en Nuevo Ledn: un acercamiento al fenémeno a partir del
analisis de la experiencia en la toma de decisiones organizacionales”. Los resultados del
analisis fueron bastante interesantes y la pltica fue, sin duda, un espacio de aprendizaje
y retroalimentacion entre los panelistas y los asistentes.

Al evento asistieron los integrantes del Comité Coordinador, asf como personal de |la Sala
Especializada Anticorrupcién del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, de la
Auditoria Superior del Estado, de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
de Nuevo Ledn, y del Poder Judicial de la Federacioén, asf como de la COTAINL, entre
los que destacan el Consejero Francisco Guajardo Martinez, Comisionado integrante del
referido érgano.

\

\

El panel fue moderado por el Dr. Carmelo Cattafi Bambaci, Profesor investigador delX Ql



ITESM vy la presentacién del estudio corrié a cargo de Mtro. Luis Dario Angeles Gonzélez,
como Coordinador de investigacién en el estudio, y el Dr. Fernando Alberto Mondragén
Solfs, Responsable del disefio de investigacién y metodologia.

b. Sistema Estatal de Informacion (SEI).

Uno de los principales retos del SEANL es |a consolidacién del Sistema Estatal de
Informacién (SEl), por lo que en el Comité Coordinador se ha avanzado en diferentes
frentes para llevar a cabo este objetivo.

Através de la SESEANL se han sostenido reuniones de trabajo, con la Secretarfa Ejecutiva
del SNA para la consolidacién tecnolégica y marco normativo de la Plataforma Digital
Nacional y del SEl, alineando las bases y la estructura operativa.

Por lo cual, la Comisién Ejecutiva, en cumplimiento al articulo 38 fracciones IV, V y VI
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn, aprobé en
Su cuarta sesion ordinaria de fecha 29 de septiembre de 2020, un insumo técnico por el
que se establecen las Bases para el Funcionamiento del SEI, asf como remitirlo al Comité
Coordinador a fin de someterlo a su consideracion Y €n su caso aprobacion.

En virtud de lo anterior, el Comité Coordinador en su primera sesién extraordinaria de fecha
15 de abril del 2021, aprobé un punto de acuerdo relativo a instruir ala Secretarfa Ejecutiva
para que en coordinacion con los enlaces de los integrantes del citado colegiado, y los
servidores publicos de las areas de tecnologias de la informacién, jurfdico, homdlogos
O quienes consideren pertinentes, instalen mesas de trabajo a fin de coadyuvar en la
elaboracién del insumo técnico de las Bases para el funcionamiento del SEI.

En ese sentido, y en cumplimento al referido acuerdo, la Secretarfa Ejecutiva en fecha 21 i
de mayo del presente afio, realizé una mesa de trabajo mediante modalidad virtual, con
los enlaces del Comité Coordinadory la participacién de servidores publicos de las 4reas

de tecnologias de la informacién de la Auditoria Superior del Estado, la Contralorfa Estatal, '

el Consejo de la Judicatura y la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion de

Estado.

La reunién se desahogé con la presentacion de la normatividad y arquitectura de la %,
Plataforma Digital Nacional y el SEI y posteriormente sus antecedentes y disefio, estos
documentos son la base para el funcionamiento del Sistema, asf como las aportaciones

y observaciones realizadas por cada uno de los asistentes a la mesa de trabajo, y es el
resultado del proyecto que se presenta.

Posteriormente, el 10 de agosto de 2021 en la Segunda Sesién Ordinaria el Comité N

Coordinador se aprobdé el dictamen que contiene las Bases para el funcionamiento del SE|
del SEANL. Las bases tienen por objeto establecer las directrices para el funcionamiento }\ ?‘
del SEl y los sistemas que la conforman, que garanticen el acceso, recepcidn e integracion
de datos; asf como la interoperabilidad, interconexién, estabilidad, almacenamiento, uso
y seguridad de la informacién integrados en el Sistema: promoviendo la homologacién de XQZ
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procesos, estandarizacién de datos y la simplicidad del uso para los usuarios; teniendo
en cuenta en todo momento los derechos de acceso a la informacién y proteccion
de datos personales en posesion de los sujetos obligados; que permitan cumplir con
los procedimientos, aobligaciones y disposiciones del SEANL vy las instituciones que lo
conforman.

Aunado a lo anterior, se han llevado acabo sesiones de trabajo con los enlaces del Sistema
Local para contar con un andlisis sobre las capacidades de archivo y de los principales
sujetos obligados que son concentradores de informacién la cual sera necesaria conectar
al SEl de acuerdo a su normatividad aplicable.

El SEANL cuenta con una estrecha coordinacién con el SNA y su Unidad de Servicios
Tecnoldgicos y Plataforma Digital Nacional para la implementacién adecuada de la
interconexién del SEI con la Plataforma Digital Nacional, participado desde la Secretaria
Ejecutiva en talleres de desarrollo de software, junto con las herramientas que han
proporcionado en el Mercado Digital Anticorrupcién, asi como en talleres de inteligencia
anticorrupcion, sin dejar atrds que actualmente la Secretarfa Ejecutiva se encuentra
siendo evaluada trimestralmente por el mismo SNA sobre los Avances de Interconexién
Subnacional en diferentes rubros como lo son: Normatividad, Infraestructura, Capital
humano, Mapeoy gestién de datos junto con el desarrollo de Mecanismos de comunicacion.
EI SEANL seguira construyendo e innovando tecnolégicamente de acuerdo a lo establecido
en su marco normativo y continuard sumando nuevos elementos ahora con las Bases del
SEl, fortaleciendo su proceso de construccion e implementacién del SEl y su conectividad
con la Plataforma Digital Nacional para el combate a la corrupcion.




4. Vinculacidon y Participacion Ciudadana.

El pasado 18 de enero del 2021, el CPC compartié su Proyecto de Programa Anual de
Trabajo a través de sus plataformas digitales para retroalimentacién ciudadana. Las
aportaciones y comentarios se recibieron hasta el dia 29 de enero del presente afio y se
integraron en citado documento.

Posteriormente el 19 de enero de 2021, los integrantes del CPC asistieron en la ultima
sesién de presidentes de la Red Nacional de CPCs, evento al que asistié la Mtra. Rosa
Marfa Cruz Lesbros, presidenta del CPC Nacional, y los siete comisionados del INAI,
Blanca Ibarra Cadena, Norma Julieta del Rio, Adrian Alcalé, Francisco Javier Acuna,
Oscar Guerra Ford, Josefina Roman y Eugenio Monterrey.

Por otra parte, el pasado 26 de enero, el CPC estuvo presente en el arranque del
proyecto: “Promoviendo la Transparencia en México” en colaboracién con la Comisién
de Indicadores y Mapas de Riesgo de la Red de CPCs, la Escuela de Gobierno y TP del
Tecnoldgico de Monterrey y USAID. Como parte del evento, se firmaron Cartas de Intencién
de los CPCs de: Colima, Coahuila, Nuevo Leén, Michoacéan, Nacional, Quintana Roo,
Sonora, asi como convenios de colaboracion con las Secretarfas Estatales Anticorrupcion
de Tamaulipas y Guanajuato.

Para contribuir al combate a la corrupcién en el proceso electoral en Nuevo Ledn, el 28 de
enero de 2021, el CPC firmd un convenio de colaboracién con la Fiscalfa Especializada en
Delitos Electorales de Nuevo Ledn (FEDE) en materia de prevencién, deteccién y combate
de ilicitos en las elecciones.

Ahora bien, el 15 de febrero de 2021 el CPC participd a través de la Comisién de Gobierno
Abierto en la 1° Sesién Ordinaria de Transparencia Proactiva y de Gobierno Abierto del
Sistema Nacional de Transparencia, donde la Comisién de Gobierno Abierto de la Red
Nacional CPC colaboraréd con el organismo SNT en la linea de accion “Apertura en
CovID”.

Por su parte el 17 de febrero siguiente, el CPC participé en el Encuentro Virtual “La
Importancia de la Autonomia del INAI en el combate a la Corrupcion” organizado por
COPARMEX, CCE, CONCAMIN, con la asistencia de 20 instituciones publicas y privadas
donde se discutieron 3 mesas de trabajo:

1. Importancia de la autonomfa de los érganos garantes.

2. Fortalecimiento de los Organos Garantes.

3. Importancia de los Otros Sujetos Obligados y las materias distintas de Transparencia y
acceso a la Informacion del INAL.

Con el fin de combatir posibles actos de corrupcién en el proceso electoral, el pasado
24 de febrero se firmé una carta compromiso para blindar la eleccién del 2021. Las
autoridades suscritas fueron la Comision Estatal Electoral, la Fiscalia Especializada en




Delitos Electorales, el Tribunal Electoral del Estado, el Consejo Local del Instituto Nacional
Electoral en Nuevo Leén y el CPC.

Posteriormente, el pasado 26 de marzo el CPC participé en el curso “Busqueda de
Informacién en la Plataforma Nacional de Transparencia” del INAI para los CPC’s.

Como parte de las actividades implementadas para generar un mayor involucramiento
de los jovénes en el tema del combate a la corrupcién en el Estado, el CPC genero la
propuesta de “Inclusién de temas sociales en materia de anticorrupcion en la Educacion
Media Superior” para el fortalecimiento de la cultura de la legalidad y ética entre los
jovenes. Esta idea surge de los resultados mostrados en la ultima recopilaciéon de datos
del INEGI en materia de corrupcién en donde se muestra que la poblacion de mas
riesgo de adoptar la cultura de la corrupcién como “normal” es la de 15 a 29 afios, por
lo que todavia estamos a tiempo de revertir este fenémeno si se acta con prontitud y
compromiso.

El pasado 28 de abril, se firmé un convenio de colaboracién con el Colegio de Bachilleres
Militarizado General Mariano Escobedo, dentro de los propdsitos del convenio esté el de
constituirse como actores de cambio en el disefio, implementacién, promocién y asesorfa
en materia de polfticas publicas, estudios, anélisis, diagnésticos y acciones encaminadas
al combate a la corrupcion.

El 5 de mayo de 2021, sus integrantes participaron en el conversatorio “Mecanismos
de Participacién Ciudadana” junto con el Mtro. Antonio Sanchez Garcia, consultor
independiente y el Mtro. Antonio Cruz Pimentel, integrante de la red ciudadana de
combate a la corrupcién, moderado por la Mtra. Reyna Santillan, integrante del CPC
Oaxaca. En esta oportunidad se hablé de los mecanismos de participacion ciudadana
y su importancia, los tipos de mecanismos que existen, asf como la contribucién de los
mismos, los obstaculos a los que se enfrentan y cudl es el papel de la sociedad civil en
su correcta aplicacion.

El 12 de ese mes, la Presidenta del CPC acudié al Observatorio de la participacion politica
de la mujer en NL, en el conversatorio #Mujeres Construyendo: Abriendo el Camino para
el Futuro dentro del marco del segundo dfa del Foro Interuniversitario que la Comision
Estatal Electoral de Nuevo Ledn en coordinacién con el Instituto Estatal de las Mujeres,
prepara para la construccion de espacios de discusion sobre la cultura e importancia de
la participacién de la mujer en la vida politica de nuestro pafs.

El 21 de mayo siguiente, la Presidenta del CPC participé como panelista en el Programa
Tejiendo Redes Anticorrupcién, con el tema “Mecanismos de Participacién Ciudadana”,
organizado por el Comité de Participacién Ciudadana de Oaxaca.

Ese mismo dfa, los integrantes del CPC asistieron a la junta nacional de presidentes de
CPC'’s, en la cual se discutieron distintas herramientas para implementar estrategias
eficientes para el combate a la corrupcion.




Por su parte, el 15 de junio de 2021, el CPC participé en la Sexta Sesién Ordinaria de
Presidentes de la Red Nacional de CPC’s, con los temas: transparencia y control de
la corrupcién, mapeo de experiencias locales de apertura y presentacion de la mesa
directiva de la Comisién de Género

El pasado 22 de junio el CPC formo parte de la mesa de trabajo con el INEGI y la Comisién
de Indicadores donde se reportaron los datos actualizados sobre corrupcion y violacion
de los derechos humanos, entre otros, al afio 2020.

Posteriormente, el 24 de junio, se sostuvo una reunién de acercamiento con el Abogado
General de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, el Mtro. Mario Emilio Gutiérrez
Caballero, para plantearle la propuesta de realizar un proyecto de actualizacién de los
programas de ética y cultura de la legalidad en los niveles de media superior en donde
se traigan a la mesa los temas de corrupcién, valores y consecuencias.

El 8 de julio el CPC tuvo una reunién de trabajo con la presidenta de la Comisién Estatal
de Derechos Humanos Nuevo Ledn, v el Secretario Ejecutivo, donde se acordé trabajar
en conjunto para realizar un andlisis de los indicadores que puedan medir el efecto
de corrupcién en los derechos humanos, asf como la actualizacién del convenio de
colaboracién CPC-CEDH.

En otro tema, el 14 de julio de 2021, el CPC sostuvo una junta de trabajo en modalidad
virtual, con el director de la Prepa U-ERRE Centro en la cual se expuso |la necesidad del
fortalecimiento en materia de éticay cultura de la legalidad compartiendo asf la propuesta
del CPC de “Inclusién de temas sociales en materia de anticorrupcién en la Educacion
Media Superior” entre diferentes escuelas Preparatorias del Estado.

El 2 de agosto de 2021, sostuvo una reunién con la Comisién Estatal de Derechos Humanos
de Nuevo Ledn y la Comisién de Indicadores y Mapas de Riesgo de la Red Nacional de
CPCs, con el objetivo de coordinar esfuerzos en la investigacién de Indicadores que
reflejen el impacto de los actos de corrupcion en los derechos humanos de todos.

Finalmente, el 19 siguiente, se firmé un convenio de colaboracién con la referida Comisién
Estatal de Derechos humanos, el cual tiene por objeto establecer las bases y mecanismos
de coordinacién interinstitucional para la realizacién de acciones conjuntas, orientadas a
la proteccién, observancia, promocién, estudio y divulgacién de los derechos humanos
consagrados en el orden juridico vigente asf como la realizacién de actividades de
investigacién, promocién, intercambio de informacién, difusién demas actividades que
sean de interés para las partes.

Como en afios anteriores, el 20 de agosto se realizé, a través de las redes sociales de
CORTV_Radio, el proceso de seleccién de los nuevos miembros del CPC Nacional, en
donde se conté con la participacién de la Licenciada Elide Salvatierra Ramirez, integrante
del CPC de Baja California Sur, la Doctora Norma Juarez Trevifio, Presidenta del CPC




Nuevo Ledn y José de JesUs Suarez Mariscal, integrante del CPC de Aguascalientes.

El dia 30 de septiembre de 2021, se llevé a cabo la Novena Mesa de Trabajo del Comité
de Participacion Ciudadana, en la cual se discutié, se analiz6 y se aprobé el informe
de actividades 2020- 2021 del referido Comité. Se agradecio6 la participacién de la Dra.
Norma Juérez Trevifio, quien rindié el informe durante el evento.
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Seguimiento de
Recomendaciones

COMITE COORDINADOR
%’s‘/‘ DEL SISTEMA ESTATAL
NUEVO LEON ANT'CORRUPCIUN



En términos de lo dispuesto en el articulo 50, parrafo segundo, de la LSEANL, corresponde
al Comité Coordinador |a elaboracién del presente Informe Anual que contiene los avances
y resultados de sus funciones realizadas durante el afio 2021.

Asimismo, y derivado del Informe Anual, el Comité Coordinador tiene la facultad de emitir
recomendaciones no vinculantes a las autoridades para que adopten medidas dirigidas
al fortalecimiento institucional para la prevencion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, asi como al mejoramiento de su desempefio y control interno.

a) Recomendacién no vinculante para los Gobiernos Municipales del Estado de
Nuevo Leon, relacionada con la emisién del Reglamento Municipal Anticorrupcién.
El Comité Coordinador en su Programa de Trabajo Anual 2019 establecié el objetivo
de formalizar la integracién de los municipios en el SEANL, mediante acciones de
asesoramiento para el cumplimiento de la LGSNA y la LSEANL, y en caso de requerirlo
los Entes Municipales.

Lo anterior, ya que el ordenamiento estatal, en su articulo 43, sefiala que los Municipios
deben emitir un Reglamento Anticorrupcién, asi como realizar las adecuaciones normativas
correspondientes.

En ese sentido, y en aras de coadyuvar con el apoyo técnico para el cumplimiento de la
obligacién mencionada en el péarrafo anterior, el Comité Coordinador, con fundamento en
los articulos 9, fraccién IX, 38, fraccién VIl de la LSEANL, aprobé en su Segunda Sesién
Ordinaria de 09 de mayo de 2019, la siguiente recomendacién no vinculante a cada uno
de los Municipios del Estado de Nuevo Leén, a efecto de que:

"PRIMERO: En razén de lo expuesto en el considerando segundo de esta
recomendacion, deberdn emitir un Reglamento Municipal Anticorrupcion,
conforme a los principios de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién,
Ley del Sistema Estatal Anticorrupcidn para el Estado de Nuevo Ledn y la Ley de
Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; asl mismo deberdn contar con un
Cédligo de Etica y Conducta para los Servidores Publicos del Gobierno Municipal
correspondiente, en el que contengan los principios y valores que deberén observar
los servidores publicos de ese Gobierno Municipal, el cual deberd ser aprobado
por el Ayuntamiento y publicado en el Periédico Oficial del Estado, y en su caso en
la Gaceta Municipal correspondiente.

SEGUNDO: Difundan de manera permanente entre sus servidores publicos, los
principios y valores de: legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, y
competencia por mérito; asi como hacer constar por escrito que la relacién de los
mismos les fue entregada a cada persona servidora publica, lo cual debers constar
en su expediente laboral.

TERCERQ: Se instruye al Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema




Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn, para que brinde el apoyo técnico
a los Municipios que asf lo soliciten, y en ese sentido haga de su conocimiento la
Guia prdctica para la elaboracion del Reglamento Municipal Anticorrupcion,
que se aprueba en la presente recomendacién como Anexo 1, y sirva como base
para la realizacién de dicho ordenamiento Municipal.”

Posteriormente, en la Primera Sesién de la Comisién Ejecutiva, celebrada el 20 de enero
de 2020, se aprob6 someter a consulta de los integrantes de este Comité Coordinador, la
viabilidad de emitir un exhorto dirigido a los Municipios del Estado de Nuevo Leén, para
que informaran el estatus del cumplimiento de la emisién de los Reglamentos Municipales
Anticorrupcion, y en sesién extraordinaria de 04 de marzo de 2020, el Comité Coordinador
consider6 necesario que, ademas de lo propuesto, y dada la reforma de 04 de octubre de
2019 al articulo 43 de la citada LSEANL, asf como a lo dispuesto en el diverso 40, fraccién
IX, de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leén, los Municipios debian
informar también, sobre la conformacién de las Comisiones Anticorrupcién.

Asimismo, aprobé solicitar informacioén sobre la integracién de los Organos Internos de
Control, incluyendo sus respectivas areas investigadoras, substanciadoras y resolutoras,
en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

En cumplimiento a esa instruccion, el Secretario Técnico remitié oficio a todos los
Municipios del Estado en el mes de mayo de 2020, diciembre de 2021 y enero de 2022..
Los Municipios que a la fecha han sido publicados sus Reglamentos Anticorrupcién en el
Periédico Oficial del Estado, son:

§\

P Minicipig e L E e
1 Guadalupe 8 de marzo de 2019
2 Abasolo 28 de junio de 2019
3 Allende 9 de agosto de 2019 ’{
4 Santa Catarina 21 de agosto de 2019
5 Monterrey 4 de septiembre de 2019
6 Marin 13 de septiembre de 2019
7 General Escobedo 2 de octubre de 2019
8 Apodaca 2 de octubre de 2019
9 Garcia 9 de octubre de 2019
10 Juarez 25 de noviembre de 2019
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1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

23
24
25
26
27
28
29

31
32
33

San Pedro Garza Garcia
Santiago
Bustamante
General Bravo
Hualahuises
Linares
El Carmen
Mina
Los Ramones
Montemorelos
General Zuazua
San Nicolas de los Garza
Sabinas Hidalgo
Los Ramones
General Zaragoza
China
Mier y Noriega
Melchor Ocampo
Doctor Coss
Galeana
Cadereyia
Pesqueria
Higueras

Villaldama

Fe de erratas de 8 de julio de 2020.

2 de dictembre de 2019

16 de diciembre de 2019
25 de diciembre de 2019
14 de febrero de 2020
24 de febrero de 2020
22 de abril de 2020°
8 de mayo de 2020
8.de junio de 2020
22 de junio de 2020
8 de julio de 2020
28 de julio de 2020
31 de julio de 2020
3 de agosto de 2020
12 de agosto de 2020
26 de agosto de 2020
21 de octubre de 2020
4 de noviembre de 2020
18 de noviembre de 2020
25 de noviembre de 2020
16 de diciembre de 2020
25 de dicembre de 2020
18 de marzo de 2021
23 de Jullo de 2021

1 de diciembre de 2021

'
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b) Exhorto a todos los entes publicos del Estado a efecto de gue sigan las
recomendaciones propuestas por el CPC, para transparentar las adquisiciones y
apoyos que realizaran por laemergencia del COVID-19, Yy sumarse de manera proactiva
al programa emitido por la COTAI, denominado Transparencia ante la Contingencia.
Al respecto, el CPC, en Sesién Ordinaria de 07 de abril de 2020, aprobé emitir 10
recomendaciones a los entes estatales y municipales para prevenir hechos de corrupciéon
ante la contingencia por la pandemia COVID-19 (coronavirus), al tenor siguiente:

1. Publicar en tiempo real en el micrositio del COVID-19 en la pagina de internet www.nuevoleon.
gob.mx todas las adquisiciones que se hicieran dentro del marco de las contrataciones que se
realizaron en virtud de la Emergencia Sanitaria COVID-19;

2. Para cada adquisicién, acompanar el desglose de precio unitario y el precio global, asf como el
Impuesto al Valor Agregado;

3. Para cada adquisicién, acompanar el destino, destinatarios y una justificacién clara y detallada
con los objetivos para dicha adquisicion;

4. Para cada adquisicién, incluir el nombre y cargo completo de quien realiza la requisicién, el de
SU superior jerarquico inmediato y del superior jerdrquico de este, asf de como de quienes sean
responsables de recibir los bienes y/o servicios:

5. Para cada Programa o Fondo de Apoyo, publicar en tiempo real en el micrositio del COVID-19
en la pagina de internet www.nuevoleon.gob.mx, el objetivo y presupuesto asignado;

6. Para cada Programa o Fondo de Apoyo, publicar la informacién respecto a otros recursos
adicionales a los proporcionados por el Gobierno del Estado o del Municipio, segun sea el caso,
ya sean federales, privados o mixtos:

7. Para cada Programa o Fondo de Apoyo, publicar la informacién en tiempo real con respecto a
los mecanismos o instrumentos administrativos para ejecutarlos;

8. Para cada Programa o Fondo de Apoyo, publicar la informacion sobre su clave presupuestaria
para su debido seguimiento, asi como los lineamientos o reglas de operacién y requisitos para
tener acceso a los beneficiarios, en su caso;

9. Para cada Programa o Fondo de Apoyo, publicar la informacién en tiempo real con respecto
de su cobertura territorial y sector demogréfico a quien va destinado, asl como su debido
seguimiento;

10. Para cada Programa o Fondo de Apoyo, publicar la informacién en tiempo real sobre los
mecanismos de ejercicio y comprobacién deal gasto, asf como la forma de transparentar la

ejecucion del recurso para su debida fiscalizacion.

Es importante precisar que, dichas recomendaciones se emitieron sin menoscabo dz//

la obligatoriedad de la legislacion aplicable en materia de adquisiciones y ejercicio del
gasto pdblico. Posteriormente, el CPC acordd remitir las recomendaciones a este Comit

Coordinador a efecto de, en su caso, adoptar las citadas disposiciones mediante la

emision de un exhorto publico a todos los entes de gobierno estatal y municipal. %
Por su parte, la COTAI, en uso de sus atribuciones y atendiendo la contingencia que %
se vive a nivel mundial y en el Estado de Nuevo Ledn, llevé a cabo el desarrollo de un
micrositio de transparencia proactiva denominado “Transparencia ante la contingencia”,

a través del cual, todas aquellas dependencias publicas del orden estatal, asi como los W
gobiernos municipales del Estado de Nuevo Ledn, que asf lo desearan, podrian cargary \\

transparentar la informacion referente a los recursos publicos ejercidos en la adquisicion #&
de obras, bienes y/o servicios, para dar atencién a la reciente emergencia sanitaria

provocada por la propagacién del virus COVID-19. u



La creacién de este micrositio surgié con el objetivo de que, tanto el gobierno estatal y los
gobiernos municipales, mantengan una politica que les permita transparentar los recursos
publicos que sean ejercidos para atender esta contingencia, y que, de manera proactiva,
pongan a disposicién de la sociedad la informacion que les brinde la posibilidad de
conocer el destino, uso y aprovechamiento de los recursos publicos.

El micrositio fue creado por la COTAI, basandose en el estandar internacional de datos de
contrataciones abiertas, de la Organizacién Internacional Open Contracting Partnership,
asf como en los rubros sefialados en el articulo 95, fracciones XXV, XXIX y XXXIlI, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leon y se
deberfa atender a las etapas del proceso de contratacién que se listan a continuacion:

Planeacidén
Se encontraré la informacién previa a la adjudicacién en relacién a la justificacion, asf como el
origen del presupuesto para realizar el proyecto que da origen a la contratacion.

Licitacién

Se podré localizar la informacién referente a los datos que identifican el procedimiento que el
sujeto obligado llevar a cabo para la contratacién y seleccion de los bienes, servicios u obras
por adquirir.

Adjudicacién
Se compone de la informacién relativa al proveedor que fue seleccionado derivado del
procedimiento.

Contratacién
Se concentra la informacién relativa a la contratacién, como el monto a pagar y las condiciones
de entrega de los productos que se establezcan.

Implementacion
Consiste en aquella informacién que derive de la ejecucién del proyecto, relativa a los pagos, el
destino de lo adquirido, asf como la evidencia que sustente que se llev a cabo.

Fiscalizacion
Concierne en aquellos datos, que, en su caso, deriven de la auditorfa que se pueda realizar sobre
los recursos que fueron ejercidos, ya sea por un érgano interno o externo al sujeto obligado.

Derivado de lo anterior, y tomando en consideracién la trascendencia de ambos
documentos, el Comité Coordinador adopté como suyos estos dos acuerdos, tanto el
emitido por el CPC, como el de la COTAI, y formalizé su ejecucion mediante un atento y
respetuoso exhorto a todos los entes publicos del Estado, y actualmente 11 Municipios
estan inscritos en el referido programa, mismos que se enlistan a continuacion:




No. Ente Publico

1 Apodaca
Garcia
General Escobedo

Guadalupe

Monterrey
Pesqueria

2

3

4

o Judrez
6

7

8 San Nicolas de los Garza
9

San Pedro Garza Garcia
10 Santa Catarina

" Santiago

c) Resolucién que vincula a todos los entes publicos del Estado de Nuevo Leén, a
integrar una red de enlaces de quienes conforman el Sistema Estatal Anticorrupcién.
El objetivo es establecer un mecanismo de coordinacion para el suministro, intercambio,
sistematizacién y actualizacién de informacién entre los entes publicos que conforman el

SEANL y la Secretaria Ejecutiva. j
Con base en lo expuesto en el apartado V. relativo a la presentacion, discusion y en su /
caso aprobacion, del dictamen que contiene Recomendacién para los Entes Publicos del..
Estado, a efecto de que designen a una dependencia como enlace permanente con el

SEANL, el Secretario Técnico de la SESEANL, en un término no mayor a 15 dias hébiles de

la fecha de su aprobacién, hizo del conocimiento de todos los entes publicos del Estado

de Nuevo Leén la determinacién del Comité Coordinador.

A la fecha, los entes publicos que han designado la dependencia responsable, asi como

el servidor publico que fungir4 como enlace enire el SEANL y cada uno de los entes que

lo conforman, y lo han informado a este organismo son:

o = =



1

2

10

L]

12

13
14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Parque Fundidora, O.P.D.

Instituto de la Defensoria Puiblica
del Estado de Nuevo Ledn

Instituto Estatal de las
Personas Adultas Mayores

Comisién Estatal Electoral
de Nuevo Ledn

Fideicomiso para el Desarrollo
de la Zona Cltricola

Municipio de San Nicolas

Instituto Estatal de la Juventud
del Estado de Nuevo Leon

Fideicomiso Fondo para la Vivienda
de los Trabajadores de la Educacion

Fideicomiso Fondo para fa Vivienda
de los Trabajadores del Estado

Instituto de Movilidad y
Accesibilidad de Nuevo Leon

Sistema Integral para el Manejo Ecoldgico
y Procesamiento de Desechos

H. Congreso del Estado de Nuevo Leén
LXXV Legislatura

Instituto Estatal de las Mujeres
Sistema de Caminos de Nuevo Leon

Sistema Integral de Transito
Metropolitano

Slstema de Radlo y Television
de Nuevo Ledn

Instituto Estatal de Cultura
Fisica y Deporte

Fidelcomlso Festival
Internacional Santa Lucia

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Consejo para la Cultura y las
Artes de Nuevo Ledn

Tribunal Electoral del Estado
de Nuevo Ledn

Instituto Constructor de Infraestructura
Fisica, Educativa y Deportiva

Museo de Historia Mexicana

24

25

26
27
28

29

31

32

33

35

36

37

38

39

40

41

42

&

S

45

EntePablico

Fondo Editorial Nuevo Leén

Promotora de Desarrollo Rural
de Nuevo Ledn

Municipio de Garcia

Municipio de Marin

Municipio de Guadalupe

Servicios de Agua y
Drenaje de Monterrey

Secretaria de Educacion

Consejo Estatal para la Promocion de
Valores y Cultura de la Legalidad

Municipio de Salinas Victoria

Corporacién para el Desarrollo de Ia
Zona Fronteriza de Nuevo Leén

Instituto de Sequridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado
de Nuevo Leon

Fideicomiso para la
Reordenacion Comercial

Instituto de Capacitacién y
Educacion para el Trabajo A.C.

Fideicomiso Fondo de
Fomento Agropecuario

Colegio de Estudios Cientfficos y
Tecnologicos del Estado de Nuevo Leén

Instituto de Control Vehicular
del Estado de Nuevo Ledn

Sistema de Transporte
Colectivo Metrorrey

Fideicomiso de Proyectos
Estratégicos “FIDEPROES”

Instituto de Investigacién, Innovacién ¥
Estudios de Posgrado para la Educacion
del Estado de Nuevo Leén

Red Estatal de Autopistas

Comision Estatal de Derechos
Humanos Nuevo Leén

Servicios de Salud O.P.D.

Secretaria de Desarrollo Agropecuario E 7

)
y




No.

47  In:
48

Ente Piiblico
stituto del Agua del Estado de Nuevo Leén
Universidad de Ciencias de la Seguridad

49 Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina

50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60

61

62

Municipio de Allende
Municipio de Apodaca
Municipio de Cadereyta
Municipio de General Escobedo
Municipio de Juarez
Municlpio de Monterrey
Municipio de San Nicolés de los Garza
Municipio de San Pedro Garza Garcia
Municipio de Santa Catarina
Municipio de Santiago

Instituto de la Juventud Regia

Instituto Municipal de la Familia de
San Pedro Garza Garcia

Instituto Municipal de Planeacién
Urbana y Convivencia de Monterrey

63 Fideicomiso Fondo Editorial de Nuevo Ledn

d) Avance en la implementacién de los Cédigos de Etica y de Conducta.
e significativo en el Estado en la emisién de los Cédigos
Municipios que lo conforman, como puede observarse

Ala fecha, se ha logrado un avanc
de Etica y de Conducta de los 51

en la tabla insertada enseguida

1 Linares Cédigo de Etica 1 de febrero de 2019

2 Momemoos  CblbodsEicey

5 Guadalupe cgd"i‘:g"d:'“: E““u; 5 de abril de 2019
Codigo de Eticay

4 Busfamante Cédigo de 17 de mayo de 2018

Fideicomiso para el Sistema Integral
de Transito Metropolitano

29 de marzo de 2019

\

M
(Y



13

14

15

16

17

18

19

20

General Zaragoza

San Nicolas de los Garza

General Escobedo

San Pedro Garza Garcia

Santiago
Juarez

Sabinas Hidalgo
Apodaca

General Zuazua

Doctor Arroyo
Meichor Ocampo
Pesqueria

Allende

Mier y Noriega

Codigo de Eticay
Cadigo de Conducta

Cadigo de Etica

Codigo de Etica y
Cadigo de Conducta

Codigo de Eticay
Cadigo de Conducta

Cédigo de Conducta
Codigo de Etica
Cadigo de Etica

Cédigo de Eticay

Codigo de Conducta

Codigo de Etica y
Cédigo de Conducta

Cadigo de Eticay
Cadigo de Conducta

Codigo de Etica

Caodigo de Eticay
Cédigo de Conducta

Codigo de Eticay
Codigo de Conducta

Cédigo de Etica
Codigo de Eticay
Cédigo de Conducta
Cédigo de Eticay
Cddigo de Conducta
Codigo de Etica y
Cédigo de Conducta

7 de junio de 2019
28 de junio de 2019
19 de julio de 2019

16 de agosto de 2019

11 de sepliembre de 2019
25 de septiembre de 2019

2 de diciembre de 2019

16 de diciembre de 2019
5 de febrero de 2020

26 de febrero de 2020
3 de julio de 2020
7 de agosto de 2020
21 de septiembre de 2020

20 de enero de 2021

12 de noviembre de 2021
13 de diclembre 2021

15 de diciembre de 2021
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Entidades de
Fiscalizacion
Superior

y Organos
Internosde
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Entes Puiblicos
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1.Informes de los integrantes del Comité Coordinador.

PARTICIPACION CIUDADANA https:/fwww.cpenl.org/actas-de-sesion/

]
e
I l i COMITE DE Comité de Participacién Ciudadana del SEANL
CPC nuevo LEGN

&@ &I @ Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leén

"L‘r:“;: = L;:’J""‘“_‘“i" hltps://seseanl.gob.mx/wp-comenb'upIoads/ASENL.pdf

FISCALIA iali i
VTt e Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién
# EN COMBATE A del Estado de Nuevo Leén
LA CORRUPCION

https:l/seseanl.gob.mx/wp-content/uploads/FJSCALIA.pdf

B CON LORIA Contraloria y Transparencia Gubernamental del
e Estado de Nuevo Leén

httpsz/,v'seseanI.gob.mx/wp—content/upIoads/CONTRALORIA. pdf

(:/’ON SEIO i Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo Leén
J U D ] ,»’i\ f QA https://ww.seseanl.gob.mXIWp-contenUuploads/2020!08/05-Consejo-de-
— - la-Judicatura.pdf
- Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién
ﬂ’j grO"TAI del Estado de Nuevo Leén
g 57400 08 NURVG La8m & https:l/seseanI.gob.mx/wp-contentjuploads/COTALpdf
S E R A N L Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leén
2 oo i i htlps://seseanl.gob.mﬂwp-content!upIoads/SEHANL.pdf ])}\



2.Informes delos Organos Internos de Control de los Entes Priblicos Es-

tatales.

https:/!www.seseanI.gob.mep-contenUupIoads/rnformes-Entes-publicosu.pdf

No, Entes Piiblicos quie remitieron su informe No. Entes Publicos que remiticron suisforme

1

2

3

10

11

12
13

14

15

16

17

18

19
20
21

23

24
25

Universidad de Ciencias de la Seguridad

Comision Estatal de Derechos
Humanos de Nuevo Leon

Red Estatal de Autopistas de Nuevo Ledn

Instituto Constructor de Infraestructura
Fisica y Deportiva de Nuevo Leon

Fiscalia General de Justicia del
Estado de Nuevo Leon

Comisién Estatal Electoral de Nueve Ledn

Instituto de la Defensoria Piblica de Nuevo Ledn

Fideicomiso Fomento Metropolitano
de Monterrey “FOMERREY

Instituto de la Vivienda de Nuevo Ledn

Corporacion para el Desarrollo Turistico
de Nuevo Leon

Instituto Estatal de las Mujeres

Tribunal Electoral del Estado
de Nuevo Ledn

Fideicomiso Zaragoza

Operadora de Servicios Turisticos
de Nuevo Leon

Sistema Integral para el Manejo Ecolégico
y Procesamiento de Desechos

Fideicomiso de Proyectos
Estratégicos “FIDEPROES"

Sistema de Transporte Colectivo
“METRORREY”

Corporacién para el Desarrollo de la
Zona Fronteriza de Nuevo Leon

Fondo Editorial de Nuevo Leén
Museo de Historia Mexicana

Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey, LP.D.

Fideicomiso Fondo para |a Vivienda de
los Trabajadores del Estado

Fideicomiso Fondo para |a Vivienda de los
Trabajadores de la Educacién

Secretaria de Desarrollo Agropecuario
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

26
27
28

29

30

3

32

37

39

41

42

£

47

Sistema de Caminos da Nuevo Ledn
Fideicomiso de Vida Silvestre
Parques y Vida Silvestre de Nuevo Leon

Instituto Registral y Catastra)
del Estado de Nuevo Ledn

Instituto de Movilidad y Accesibilidad
de Nuevo Leon

Universidad Tecnoldgica de Santa Catarina

Instifuto de Investigacion, Innovacién y
Estudios de Posgrado para la Educacion de!
Estado de Nuevo Ledn

Fidelcomiso para la Reordenacién
Comercial “FIRECOM”

Instituto de Innovacion y Transferencla
Tecnologica de Nuevo Ledn

Comisién de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Ledn

Promotora de Desarmollo Rural de Nuevo Leon

Fideicomiso para el Desarrollo de Transito
Metropolitano “SINTRAM”

Serviclos de Salud de Nuevo Leén, O.P.D.

Secretaria de Educacién del Estado
de Nueve Ledn

Contraloria y Transparencia Gubernamental
del Estado de Nuevo Ledn

Universidad Tecnologica General
Mariano Escobedo

Fondo de Apoyo para la Creacitn y
Consolidacion del Empleo Productivo en el
Estado de Nuevo Leon “FOCRECE”

Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte
Universidad Tecnoléglca de Cadereyta
Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leon
Festival Internacional de Santa Lucia

Consejo para la Cultura y las Artes
de Nuevo Leon

Oficina del Secretario de Salud y de
Servicios de Salud de Nuevo Ledn, O.P.D




3. Informes de los Organos Internos de

Municipales.

https://www.seseanl.gob.mx/wp—content/uploads/rNFOFIME—M unicipios. pdf

No. Municipios que remitieron suinfome

1

O @ N ;o g p W

1
12
13
14
15
16
17
18

19

San Pedro Garza Garcia
instituto Municipal de la Juventud
Instituto Municipal de la Familia

Guadalupe
instituto Municipal de la Juventud
Instituto Municipal de Desaolio Social
Instituto Municipal de la Mujer
Instituto Municipal de Planeacion Integral
Instituto Municipal del Deporte
Organo de Control Intermo
Santa Catarina
Juarez
Apodaca
Escobedo
Garcia
Montemorelos
Allende
Monterrey y su Contraloria Municipal
Doctor Arroyo
Cadereyta
Anghuac
Pesqueria
San Nicolas
Marin
China
Agualeguas

8an Nicolas de los Garza
Instifito de Planeacién y Desanoiio Municipal

Control de los Entes Priblicos

b
4

:
4

B
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] Directorio

COMITE DE

PARTICIPACION CIUDADANA
NUEYO LEON

L
L]
®
1iE
CPC ~
Comité de Participacion

Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcién

ASELE

\ SUPERIPR DEL BSTADO DE NUEVO LEDN
EF—’CQ_@E'I& vuhﬁmﬁ?ﬁ‘ VAD)

Auditoria Superior del
Estado de Nuevo Ledn

FISCALIA
ESPECIALIZADA
EN COMBATE A
LA CORRUPCION

Fiscalia Especializada en
Combate a la Corrupcién del
Estado de Nuevo Leén

~ Mtro. Diego Arturo Tamez Garza
Integrante

Domicilio

Calle Mariano Escobedo 637 NTE,
Centro, C.P. 64000

O 8113598344

o www.cpcenl.org

f ¥ (© B @cpcseanimx

C.P.C. Jorge G. Galvan Gonzalez
Titular

Domicilio
Calle Loma Larga 2550, Obispado, Monterrey,
Nuevo Leén, C.P. 84060.

M 8120333400
o http://www.asenl.gob.mx

Lic. Javier Garza y Garza
Titular

Domicilio
Washington 550 Ote, Zona centro, Monterrey,
Nuevo Ledn, C.P. 64000.

® 8120204100 y\
© www.iscalianl.gob.mx
f W' (©) @FiscaliaNL



Contraloria y Transparencia
Gubernamental del Estado
de Nuevo Ledn

Consejo de la Judicatura
del Estado de Nuevo Leén

Z,COTAl

COMISION DE TRAMSPARENCIA ¥
ACCESO A LA INFORMACION DEL

g ESTADO DE NUEVO LEON

Comision de Transparencia y
Acceso a la Informacién del
Estado de Nuevo Ledn

Domicilio
Washington 2000 Ote, Colonia Obrera, Monterrey,
Nuevo Ledn, C.P. 64010.

Lic. Marfa Teresa Herrera Tello
Titular

@ 81203324 17

o www.nl.gob.mx/contraloria
f W© @ContraloriaNL

Domicilio
Calle 15 de mayo 423 ote, Centro Monterrey,
Nuevo Leén, C.P. 64000.

Lic. Juan Pablo Raigosa Trevifio
Representante del Consejo
de la Judicatura del Estado

de Nueo Ledn

M 8120206000
o www.pjenl.gob.mx/Consejo

f @ @pjen!

X

Domicilio

W @poderjudicialnl

Lic. Marfa Teresa Trevifio Fernandez

Presidenta

Av. Constitucién 1465, S/N de Col 29, Monterrey,

Nuevo Leén, C.P. 64000.
M s110017800

o www.pjenl.gob.mx/Consejo
f ¥ (O @ ecoTainL

Y
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SERANL

Sala Especializada en Materia
de Responsabilidades
Administrativas del Estado
de Nuevo Ledn

SECRETARIA
EIECUTIVA DEL
SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

) Sk

NUEYO LEON

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Ledn

Lic. Mario Trevifio Martinez
Titular

Domicilio
Loma Larga No. 2626 Colonia Obispado, Monterrey,
N.L. México C.P. 64060.

8120209300
@seranuevoleon

ﬂ% Mtro. Joaquin Ramirez de la Cerda
.~ Secretario Técnico

Domicilio
Calle Mariano Escobedo 637 NTE, Centro, C.P. 64000.

Msi31437710
© nttp:/mww.seseanl.gob.mx

f W [© B @seseanimx

e
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COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Mtro. Dieg Tamez Garza
Integrante del Comité articipacion Ciudadana del
istema Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn.

C.P.C. Jorge an Gonzalez
Titular de la Au ia Superior del Titular de la Fiscalia Especializada en
Estado deMNuevo Ledn. Combate a la Corrupcién del Estado de
Nuevo Ledn.

. |
I N\ e
i ‘J‘[ z‘&,ﬂl“r \
Lic. Maria Té rL}sa Herrera Tello Lic. Juan Pablo Raiaa_e_‘.a Trevino
Contralora g,gr:r ral de la Contraloria y Representante del Consejo de la Judicatura
Transparencilaf Gubernarmental del Estado de del Estado de Nuevo Ledn.

~~ Nuevo Ledn.

Lic. Maria Teresmnéndez Lic. Mario Trevif /gttl'nez
Presidenta de la Comisién de Transparencia y Magistrado’de fa ?al’ ESM
s

Acceso a la Informacion del Estado de en Materia de Responsabilidades-Adminisirati
Nuevo Ledn. del Estado de Nuevo Leon.
J

“*ULTIMA HOJA DEL INFORME ANUAL 2021 DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO
LEON, APROBADO EN LA SESION ORDINARIA DEL COMITE COORDINADOR, DE FECHA 24 CE ENERO DE 2022, *




