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¢ Auditoria Superior

e Comité Coordinador

e Comision Ejecutiva

e INFONL

*CPC

e Comité de Seleccion

e Contraloria Estatal

e Fiscalia Especializada
e LGSNA

o LSEANL

* Organo de Gobierno

* PEANL
e PNA
* SEANL

e Sala Especializada
o SEI

* SESEANL

e SESNA
* SNA

Auditoria Superior del Estado de Nuevo Leodn.

Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Leodn.

Comisién Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de
Nuevo Ledn.

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Nuevo Ledn.

Comité de Participacién Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion del
Estado de Nuevo Leén.

Comité de Seleccion del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de
Nuevo Ledn.

Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado de Nuevo Ledn.
Fiscalia Especializada en el Combate a la Corrupcion.

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién para el Estado de Nuevo Ledn.

Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn.

Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leén.
Politica Nacional Anticorrupcion.
Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Ledn.

Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Nuevo Ledn.

Sistema Estatal de Informacion.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de
Nuevo Leédn.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

' Sistema Nacional Anticorrupcion.



Presentacion

%A COMITE COORDINADOR
A | DEL SISTEMA ESTATAL
Nuevo Leon | ANTICORRUPCION



} Presentacion

El Sistema Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn (SEANL) ha logrado avanzar en la con-
solidacién de una estructura operativa que permita ser la instancia coordinadora de las
autoridades competentes a nivel local en materia de prevencion, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y
control de recursos publicos.

Como 6rgano responsable de establecer los mecanismos de coordinacion entre los inte-
grantes de dicho Sistema Estatal, a través del disefio, promocion y evaluacion de politicas
publicas de combate a la corrupcion, se encuentra el Comité Coordinador, el cual de con-
formidad con el articulo 10 de la LSEANL, esta integrado de la siguiente manera:

NUEVO LEON

[ ]
'l' COMITE DE A EN ﬁ
I B PARTICIPACION CIUDADANA
CPC

EN COMBATE
CORRU!‘CION

Constio

JUDICATURA

Al respecto, el articulo 9 de la LSEANL, a fin de contar con un marco de referencia claro
para el cumplimiento de sus objetivos, dispone las facultades con las que cuenta el Co-
mité Coordinador, entre las cuales destacan:

PTA
Elaboracion de su programa de trabajo anual.

Coordlnamon

Establecimiento de bases y principios para la efectiva coordinacion de sus
integrantes.



Como se observa, el papel del Comité Coordinador resulta fundamental para mitigar de
forma eficiente y eficaz la corrupcién en todas sus vertientes, asi como en los diversos
contextos en los que se presenta.

Para su funcionamiento, el Comité Coordinador se redne en sesion ordinaria cada tres
meses, con la posibilidad de sesionar extraordinariamente las veces que se estimen con-
venientes, a peticién del Presidente/a del Comité Coordinador o bien, previa solicitud
formulada por la mayoria de los integrantes de dicho Organo.

De esta manera, conforme a lo dispuesto por el articulo 42, fraccion VIII, de la LSEANL,
corresponde al Secretario Técnico elaborar el proyecto de Informe Anual del Comité Coor-
dinador, el cual consolida la informacién proporcionada por los integrantes de dicho Co-
mité. '




El Informe Anual detalla los acuerdos adoptados por el Comité Coordinador en la sesion
celebrada en el mes enero de 2022, este Colegiado se reunié una vez en sesion ordinaria.

Entre las acciones mas importantes se encuentran: la aprobacién del Programa Anual de
Trabajo 2022; la aprobacion del Informe Anual de Avances y Resultados del afio 2021;
y, la aprobacién del dictamen que contiene el Calendario Anual de Sesiones del Comité
Coordinador.

Finalmente, es importante sefialar que ademés de constituir una obligacion juridica deri-
vada de lo dispuesto en la referida disposicion, el Informe Anual se presenta a la ciudada-
nfa como un instrumento de transparencia que integra los trabajos realizados y acuerdos
adoptados por el Comité Coordinador a lo largo del afio 2022.
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Durante el periodo 2022, el Comité Coordinador sesiond en una ocasion, la cual se realizo
de forma ordinaria, como a continuacion se presenta:

m Fecha de Celebracion

1° Sesion Ordinaria 24 de Enero del 2022

1. Primera Sesion Ordinaria del Comité Coordinador.

La Primer Sesion Ordinaria del Comité Coordinador, se llevé a cabo el 24 de Enero del
2022, con el siguiente orden del dia:

Pase de lista, registro de asistencia y veri-
ficacion del quérum legal;

. Declaracién de quérum legal e instalacion

de la sesion;

. Lectura y aprobacion, en su caso, del Or-

den del Dia;

. Lecturay aprobacion, en su caso, del Acta

de la Cuarta Sesiéon Ordinaria del Comité
Coordinador, celebrada en fecha 07 de Di-
ciembre de 2021;

Presentacion, discusion y, en su caso,
aprobacién del Programa Anual de Traba-
jo 2022 del Comité Coordinador del Siste-
ma Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leon;

Asuntosrelevantes.

VL.

VII.

Presentacion, discusion y en su caso,
aprobacion del Informe Anual de Avan-
ces y Resultados del afio 2021 del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Antico-
rrupcion de Nuevo Leon;

Presentacion, discusion y en su caso,
aprobacion del Dictamen que contiene el
Calendario Anual de Sesiones del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Antico-
rrupcion de Nuevo Leon;

VIIl. Asuntos Generales;
IX.

Clausura de la Sesion.

a) Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacién del Programa Anual de Trabajo
2022 del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion.

El Programa Anual de Trabajo 2022, se sometié a consideracion de los integrantes
del Comité Coordinador en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 9, fraccion |,
de la LSEANL, y se encuentra conformado en 4 Ejes Rectores que son: Coordinacion
Institucional: Consolidacién del SEANL; Politicas Publicas y vinculacion y participacion
ciudadana. Los mismos estan formulados bajo 6 objetivos, 10 estrategias y 31 lineas de
accion.

El documento puede ser consultado en la siguiente liga electronica:

https://seseanl.gob.mx/wp-content/uploads/Programa-Anual-de-Trabajo-2022-Comite-Coordinador.pdf



b) Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacién del Informe Anual de Avances y
Resultados del afio 2021 del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
de Nuevo Leodn.

Los integrantes del Comité Coordinador aprobaron el Informe Anual 2021, mismo que
describié las actividades realizadas a lo largo del afio 2021, entre las acciones mas
importantes de este periodo se encuentran, la emision de una recomendacion a los Entes
Publicos del Estado para que designen a una Dependencia como enlace permanente con
el SEANL; la expedicion de los formatos de declaraciones de Situacion Patrimonial y de
intereses y las normas e instructivo para su llenado y presentacion; la emision de las Bases
para el funcionamiento del Sistema Estatal de Informacion (SEI); una recomendacion a
todos los entes publicos del Estado de Nuevo Ledn, para el fortalecimiento de los Organos
Internos de Control, asi como dictamen que contiene recomendacion al titular del Poder
Ejecutivo del Estado, asf como a todos los ayuntamientos de la Entidad Federativa, para
que, en la elaboracién de los planes estatal y municipales de desarrollo, se contemple un
apartado con acciones minimas a implementar en materia de combate a la corrupcion,
y el dictamen que contiene recomendacion a todos los Entes Publicos del Estado de
Nuevo Ledn, para que cumplan con las disposiciones en materia de sistemas de registro
y contabilidad Gubernamental para la presentacion fiel de la Informacion Financiera de
conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, las normas contables
emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC) y las Normas de
Informacion Financiera aplicables, ademas de disefiar e implementar el control interno
con base en planes, métodos y medidas necesarias que promuevan la eficiencia en
Su operacién y permita la generacion y preparacion exacta y veraz de los estados e
informacion financiera.

c) Presentacion, discusion y, en su caso, aprobaciéon del dictamen que contiene
el calendario anual de sesiones del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

En este documento se determiné que el Comité Coordinador sesionarfa de manera ordinaria
en 4 ocasiones, los dias lunes 24 de enero, viernes 22 de Abril, viernes 26 de Agosto y
viernes 25 de Noviembre, todos correspondientes al afio 2022, y con independencia de
las sesiones extraordinarias que se requieran para atender los asuntos del Colegiado.




En términos de lo previsto los articulos 37, 38 y 39 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrup-
cioén, es en la Comisién Ejecutiva, integrada por la Secretaria Ejecutiva y el CPC en donde
se generan los insumos técnicos necesarios para someter ante el Comité Coordinador
puntos de acuerdo, propuestasy recomendaciones de la materia para que el Comité
Coordinador en ejercicio de sus atribuciones y facultades las discuta y en su caso
las apruebe. Ahora bien atendiendo el caso particular de la Secretarfa Ejecutiva ante la
ausencia de la totalidad de los integrantes del CPC necesarios para integrar el quérum en
las sesiones de la Comisién Ejecutiva, (esto por factores ajenos al propio CC) ha resultado
imposible llevar a cabo estas sesiones y por tanto generar los insumos técnicos nece-
sarios para someterse a la aprobacion de dicho Comité. Ante ésta circunstancia ha sido
imposible normativamente realizar el minimo de sesiones exigidas en la ley para el Comite
Coordinador, circunstancia que se destaca en este informe para el debido conocimiento
de la ciudadania.

No obstante lo anterior, las autoridades que integran el Comité Coordinador han conti-
nuado participando a través de sus enlaces en los temas de trabajo que la Secretaria
Ejecutiva ha puesto a consideracion y por tanto el trabajo técnico en la elaboracién de
propuestas de Politicas Publicas y recomendaciones no ha sido suspendido, con el obje-
to de que una vez que se conforme el Comité de Participacion Ciudadana se tengan pro-
yectos de insumos avanzados en espera de ser discutidos y aprobados en la Comision
Ejecutiva, para su posterior sometimiento a la consideracion para el Comité Coordinador.
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1. Coordinacion Interinstitucional.

Las actividades desarrolladas por el SEANL se abordan conforme los 4 ejes rectores
establecidos en el Programa de Trabajo Anual 2022.

Ademas de las sesiones celebradas por el Comité Coordinador, los demas 6rganos
que integran el SEANL han sesionado formalmente cumpliendo con lo establecido en la
legislacion respectiva.

En lo que respecta al Organo de Gobierno, durante el afio 2022 celebré 5 sesiones de las
cuales dos fueron Ordinarias y tres Extraordinarias, entre los temas aprobados por dicho
Organo mas relevantes se encuentran: el Informe Anual 2021 de la Secretaria Ejecutiva;
el Programa de Trabajo Anual 2022 de la Secretaria Ejecutiva; el calendario de sesiones
del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva para el ejercicio 2022; la presentacion
de la Cuenta Publica 2021 de la Secretaria Ejecutiva, ante la Secretaria de Finanzas y
Tesoreria General del Estado de Nuevo Ledn; y, el presupuesto de egresos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de Nuevo Ledn, para el gjercicio fiscal 2023.

Ahora bien, con la finalidad de dar seguimiento a los trabajos del SNA, durante los dias 25
y 26 de Agosto, el Secretario Técnico participé en la Séptima Reunion Nacional de los Se-
cretarios Técnicos de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion,
celebrada en la ciudad de Aguascalientes, donde el Mtro. Joaquin Ramirez de la Cerda,
Secretario Técnico de la SESEANL discutié sobre temas como la implementacion de la
Politica Nacional Anticorrupcion, los avances en materia de politicas estatales anticorrup-
cién, medidas para fortalecer y mejorar el desempefio de las diferentes Secretarias, entre
otros temas. N—— . —— "




Dentro de las actividades del Comité Coordinador, el dia 8 de Diciembre participaron
en la instalacion de la Primera Asamblea General del Sistema Nacional Anticorrupcion
(SNA). La cual fue encabezada por el Mtro. Francisco Radul Alvarez Cérdoba, presiden-
te del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y representantes de los
poderes ejecutivos, legislativo y judicial del pais. El Comité Coordinador del SEANL, fue
representado por el Mtro. Mario Trevifio Martinez, Magistrado de la Sala Especializada
en Materia de Responsabilidades Administrativas, ante la ausencia del presidente del
Comité Coordinador por el motivo ya expresado de la falta de integrantes del Comite
de Participacion Ciudadana; el magistrado Trevifio durante su intervencion en la sesion,
ratificé el compromiso de mantener la lucha hombro con hombro con el objetivo de con-
solidar al SNA, como el organismo rector a nivel nacional en lucha contra la corrupcion.

Instalacién de la Asamblea General
del Sistema Nacional Anticotrupcién

El Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva, estuvo presente en la “Conmemora-
cién del dia Internacional contra la Corrupcién”, evento celebrado en la CDMX, el 9 de
Diciembre del 2022. En en cual estuvieron presentes diferentes representantes de
autoridades y organismos responsables de combatir la corrupcion y la impunidad en
Meéxico.




En el periodo que se informa, personal de la Secretaria Ejecutiva del SEANL, participé en
diversos conferencias y talleres, que a continuacién de describen:

e “Agendas colaborativas anticorrupcion con el sector privado en el Sistema”.
Impartido por la Comisién Anticorrupcion - ICC Meéxico.

e Taller “Guia para la elaboracién de un Programa de Implementacion de las Poli-
ticas Estatales Anticorrupcién”, evento realizado por la SESNA.

e Conversatorio con autoridades del SEANL, impartido por el Observatorio Ciuda-
dano del Sistema Estatal Anticorrupcién de Nuevo Ledn.

e Presentacién “Documentacion de buenas préacticas en las Secretarias Ejecu-
tivas de los Sistemas Estatales Anticorrupcion”, realizado por la SESNA, México
Evaltia, Transparencia Mexicana y la Embajada Britanica en México.

e Foro: Sectores publico y privado, aliados en el combate a la corrupcion, organi-
zado por la SESNA y Grupo Modelo.

e Presentacion de resultados del proyecto: “Corrupcion y COVID-19: vigilar las
acciones del gobierno frente a la crisis de la COVID-19”, Organizado por la SES-
NA, GESTION SOCIAL Y COOPERACION (GESOC A.C.)., Cooperacién Alemana
al Desarrollo Sostenible en México (GlZ) y la Agencia Mexicana de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo, Innovacién en Politicas Publicas (ETHOS), Secre-
taria de Relaciones Exteriores.




Evidencior la Ullidod plblca del Sstema
Nocional Anficomupcién en fa generacion de
resulfcdos fangibies y medidies

Retos SNA para Fortalecer a lo SESNA como lo instencia de

este segundo Gpoyo técnico y de servicio en cnficomupcion
" @ Integridad

periodo

Hio ¢ fin de generar mayores impactos positivos en
anlicomupcion con especiol énfosis en poblaciones
winercbles con un enfoque de derechos humanos Y
perspectiva de género qp

(Ss]

SNA
i S
kst A G

A i

FORC: SECTORES POBLICD ¥ PRIVADC, ALIADOS EN EL COMBATE A LA CORRUPCION

Resultados: acciones con aliados

Erm—
locales
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2.Consolidaciondel SEANL.

Dentro de las actividades mas relevantes de las autoridades que integran el Comité
Coordinador durante el afio 2022 en el ejercicio de sus facultades respectivas, podemos
sintetizar las siguientes:

CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL DEL ESTADO.

a) Se iniciaron 164 auditorias en dependencias y organismos de la Administracion Publi-
ca Estatal necesarias para vigilar el correcto uso y aplicacién de los recursos publicos.
Al momento, se han concluido 151, en 147 de ellas se dio vista a la Unidad Anticorrup-
cién o a los Organos Internos de Control, segun corresponda, para investigar posibles
faltas administrativas. Ademas, derivadas de estas investigaciones se han presentado
20 denuncias ante la Fiscalia Anticorrupcién del Estado de Nuevo Ledn por la Unidad
Anticorrupcion y los Organos Internos de Control, logrando 8 vinculaciones a procesos;

b) Se lanz6 el portal de Nuevo Ledn Incorruptible, que recibié 570 denuncias. Un portal
intuitivo y educativo para que la ciudadania conozca de manera didéactica qué puede
denunciar, a quién, cémo y en qué consisten las faltas administrativas o hechos de co-
rrupcion. La péagina orienta al usuario en todas las etapas de su denuncia y le permite
tener asesoria con un clic seleccionando el nimero registrado de la Unidad Anticorrup-
cién, desde su celular;

¢) Se modernizé y redisefi6 la pagina de CORRUPNET para facilitar el proceso de de-
nuncia de faltas administrativas y actos de corrupcion ante la Unidad Anticorrupcion y
los érganos internos de control;

d) Se celebré un convenio de colaboracién con el Instituto Registral y Catastral del Es-
tado de Nuevo Ledn (IRCNL), en Marzo del 2022, para que la Unidad Anticorrupcion
pueda utilizar las bases de datos del organismo para reducir el tiempo de la integracion
de la informacion en las investigaciones realizadas por las Autoridades Investigadoras y
Substanciadoras en los procesos de responsabilidad y en las auditorias;

e) Se capacitaron 5,706 servidores publicos en el curso Cultura de la Legalidad y Com-
bate a la Corrupcion, en temas como ética y cultura de la legalidad, Estado de derecho,
asf como en el Sistema Nacional y Sistema Estatal Anticorrupcion, mediante el curso en
linea disponible en la plataforma Aprendiendo; y,

f) Se realiz6 por primera vez un Encuentro Estatal de Contralores, en Agosto del 2022,
donde se vieron temas relacionados con el control interno en el Poder Ejecutivo, asi
como en la importancia de las auditorfas y sus retos en un escenario anticorrupcion.



LA SALA ESPECIALIZADA EN RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL
TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO.

a) Recibieron 139 expedientes, concluyendo el 2022 con 232 expedientes en tramite,
emitiéndose 89 resoluciones al concluir el ano;

b) Participacién en el Primer Congreso Nacional de Comisiones de Honor y Justicia
de Seguridad, celebrado en Marzo de 2022, con la ponencia “La Responsabilidad
Administrativa Derivada del Sistema Nacional Anticorrupcion”; y,

¢) Firma del Convenio con la Facultad de Derecho y Criminologia de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leodn, para fortalecer la capacitacion y la obtencion de Posgrados
del personal de la Sala Especializada en Responsabilidades Administrativas y en general,
de todo el personal del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado, por medio de becas
académicas.

La Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL firmé un convenio
Con el Tribunal de Justicia Administrativa



AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

En una busqueda continua de la profesionali-.
zacion de su capital humano es por lo que se s
impartieron entre otros cursos relacionados con
el Sistema Nacional Anticorrupcion, los siguien-
tes: Ley General de Responsabilidades Ad-
ministrativas; Aplicacion de la Ley General de ™
Responsabilidades Administrativas con enfoque
Procedimental; Sistema Nacional Anticorrupcion
y sus posibles efectos; Derecho Administrativo
Sancionador.

Resultados del Programa Anual de Auditorias 2022.

Se realizaron un total de 493 auditorias relativas a 141 Auditorias Financieras, 66 Audi-
torias Técnicas a la Obra Publica, 51 Auditorias en Desarrollo Urbano, 26 revisiones de
Laboratorio de Obra Publica y 27 Auditorias de Evaluacion al Desempeiio, asi como 182
solicitudes del Congreso y/o revisiones de situacién excepcional, presentandose ante el
H. Congreso del Estado, a través de la Comisién de Vigilancia, los Informes del Resulta-
do de los entes publicos obligados a rendir Cuenta Publica en el plazo establecido en
el articulo 137 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn.

Resumen de Auditorias realizadas por materia.

Auditorias Auditoria Auditoria Laboratorio | Auditoria de Solicitudes del

Entidad Financieras | Técnicaala |en Desarrollo de Obra Evaluacion al | Congreso/Revision
Obra Publica Urbano Publica Desempeio de Situaciones
Exponenciales

Gobierno del Estado

y Organismos S i3 0 4 15 78 183
Publicos Auténomos

Municipios 68 53 51 22 12 104 310
Totales 141 66 51 26 27 182 493




Programa Anual de Capacitacion y Profesionalizacion.

Se realizaron 41 cursos con temas de Gestiéon de la Calidad, Fiscalizacion, Actualizacion
en Leyes y Reglamentos, Gestion Archivistica, Habilidades para el Trabajo, Informatica de
Oficina, Proteccién de datos personales, Administracion, Sistema Anticorrupcion y Lide-

razgo, sumando un total de 12,048 horas de capacitacion.

Se dio continuidad a la Certificacion en Fiscalizacién Publica del Instituto Mexicano de
Auditores Internos, logrando llegar a un total de 69 empleados certificados en la ASENL.

Entre los cursos realizados se mencionan los siguientes:

CURSO

Diplomado para la Certificacion de Auditor. Lider para Sistemas Integrados de Gestion con base en las normas 1ISO9001,

1S014001, 1S045001 e 1S022000.

Curso de Polmca de Integridad.

Curso Ley de Disciplina Financiera en Entldades Federativas y Municipios de Mexnco

Curso Aplicacion de la Ley de Adquns:clones, Arrendamlento y Contratacién de Servicios del Estado de N.L.
Curso Declaracion de COnformldad Y Reglas de Declswn (norma NMX-EC-17025-IMNC 2018 (ISOIIEC 17025:2017).
Curso Ley de Obras Publicas para eI Estado'y Mumclplos de N.L.

Diplomado Presupuesto Basado en Resultados 12a edicion.

Curso Actualizacién en Materia de Contabilidad Gubernamental.

Curso Ley de Fiscalizacion Superior del Estado. 4

Curso Aplicacion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas con Enfoque Procedimental.

Curso Grafoscopia y Documentoscopia. (2 personas cenificadas), i 7 ; : :
1l Diplomado de Gestion Archivistica FACDYC-UANL..

Curso Sistema Nacional Anticorrupcioén y: sus posibles efectos.

Certificacién en estandar de competencias EC1117 Ejecuci6n de métodos de pruebas basicas en mezclas asfalticas.

Curso Integral de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.




Se realizaron en coordinacion con la Auditoria Superior de la Federacion los diplomados
en las materias de Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Disciplina Finan-
ciera de las Entidades Federativas y los Municipios, Ley General de Responsabilidades
Administrativas, Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion
y el de Finanzas Municipales y Barémetro de Informacion Presupuestal, logrando impartir
3,880 horas de capacitacion a 43 participantes de la ASENL.

En estos mismos diplomados se hizo extensiva la invitacion a diferentes entes de la ad-
ministracion publica municipal y estatal, sumando 1,150 horas de capacitacion que se
brindé a funcionarios publicos que mostraron gran interés en los mismos.

La Universidad Virtual de la ASENL logré impartir mas de 2,700 horas de capacitacion en
temas de desarrollo de habilidades y competencias laborales.

Nombre de Curso

Comunicacion Personal y Organizacional.

Principios para una Comunicacion Efectiva. .
Motivacion para Generar el Cambio.
Etica Empresarial.
Administracion del Tiempo.
Ortografia.
Tacticas para Fortalecer el Trabajo en Equipo.
No Pierdas tu Identidad, Cuidado con el Manejo de la Informacién y Datos Personales.
El Riesgo de los Datos Persoﬁa[es en Internet. il j
Andlisis de la Norma ISO'9001 2015.
Excel Basico-Intermedio.
Word.
Diplomado Directivo de Alto Rendimiento.
PowerPoint.
_Andlisis de Riesgos.

Control y Manejo del Estrés.

Excel Avanzado.




Creacion de la Unidad de Seguimiento.

Se puso en marcha la Unidad de Seguimiento, con la finalidad de contar con un area
especializada para la coordinacion del seguimiento a las acciones, recomendaciones y
acciones legales promovidas con motivo de los resultados obtenidos en la fiscalizacion
de las cuentas publicas.

Actualizacion de Brigadas de Proteccion Civil.

Se realizé en el mes de noviembre un simulacro de evacuacion de las instalaciones, a car-
go de la Unidad Interna de Respuesta Inmediata de la ASENL, con la finalidad de contar
con protocolos y procesos efectivos que garanticen la seguridad del personal en caso
de contingencia, lograndose los objetivos de evacuacion y atencion de personas en los
tiempos establecidos.

Nuevas Instalaciones del Archivo General de la ASENL.

Se habilité un inmueble adicional con capacidad para almacenar el acervo documental y
dar soporte a los procesos archivisticos para su adecuada preservacion, dando cumpli-
miento a lo estipulado en la Ley General de Archivos y la Ley de Archivos para el Estado
de Nuevo Leodn.

Asi como la actualizacién anual de los instrumentos de control archivistico tales como el
Programa Anual de Desarrollo Archivistico, el Cuadro General de Clasificacion Archivisti-
cay el Catalogo de Disposicion Documental (CADIDO).




Continuidad en el Sistema de Gestion de Calidad y Certificaciones del laboratorio de
Obra Publica.

Se realiz6 la recertificacion en la norma ISO9001:2015 a través de la aplicacion de audi-
torfas internas, asi como la revision por parte de la casa certificadora, avalada por Global
Certification Bureau, misma que estara vigente hasta el afio 2025.

Se realiz6 la reacreditacion del Laboratorio de Obra Publica por la Entidad Mexicana de
Acreditacion A.C. (EMA) como Laboratorio de Ensayos de acuerdo a los requisitos esta-
blecidos en la Norma Mexicana NMX-EC-17025-IMNC-2006 (ISO/IEC 17025:2005) para
las actividades de evaluacion de conformidad en la rama “Construccion”.

Adicionalmente, personal del Laboratorio de Obra Publica se certifico en el estandar de
competencias EC1117 “Ejecucién de métodos de pruebas basicas en mezclas asfalti-

”

cas .

Cumplimiento de Programa Anual de Evaluacion en Materia de Proteccion de Datos
Personales.

La Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn cumplié con la evaluacion en materia de
evaluacion de datos personales practicada en el marco del Programa Anual de Evalua-
cién en Materia de Datos Personales a los Sujetos Obligados del estado de Nuevo Ledn,
para el afio 2022 del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales, habiendo presentado en tiempo y forma el listado completo de avisos
de privacidad, la designacién del Oficial de Proteccion de Datos Personales, el listado de
tratamiento de datos personales y los inventarios de datos personales.

Seguimiento al Sistema de Evaluaciones de Armonizacién Contable (SEVAC).

Se da cumplimiento a las acciones correspondientes contenidas en el calendario de acti-
vidades para la evaluacion correspondiente al Periodo 3 del 2022, realizando la validacion
y evidencia de cumplimiento de 136 entes municipales, paramunicipales, estatales y pa-
raestatales, presentada a través del Sistema de Evaluaciones de Armonizacion Contable
(SEVAC).



Atencion a Solicitudes de Transparencia.
En el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 se atendieron el 100% de las
solicitudes de Transparencia recibidas, las cuales sumaron un total de 150 solicitudes.

Cumplimiento de Presentacion de la Declaracion Patrimonial y de Intereses.

En el periodo que se informa, el 100% de los funcionarios publicos de la ASENL cum-
plieron con la presentacion de su declaracién patrimonial y de intereses, de acuerdo a
lo sefialado en la Constitucion y en la Ley General de Responsabilidades Administrativas
(LGRA).

FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION DEL ESTADO DE
NUEVO LEON.

El Titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, asistié al Conversatorio
con alumnos del Tecnolégico de Monterrey, Unidad de Formacién Anticorrupcion en Go-
bierno, Empresas y Sociedad, en fecha 31 de Enero del 2022 .

Personal de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, con el apoyo del Insti-
tuto de Formacion Profesional de la Fiscalia General de Justicia en el Estado, la Comision
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leén, Comisién Nacional de Dere-
chos Humanos y el Programa Anti-Lavado de Dinero y Trata de Personas de la Embajada
de Estados Unidos de Norte América, durante el periodo que comprende en el presente
informe, ha cursado diversas capacitaciones entre las cuales se enlistan las siguientes:

e Investigacion y persecucion de Delitos por Hechos de Co-
rrupcion, impartido por la Seccion de Asuntos Antinarcoti-
cos y Aplicacion de la Ley.

e Perspectiva de Género y Derechos Humanos, Violencia
contra la Mujer y Prevencion del Hostigamiento Sexual, im-
partido por la Comisién Nacional de Derechos Humanos.

e Perspectiva de Género y Actuacion de la Fiscalia en De-
litos Cometidos por Servidores Publicos, impartido por la
Comision Nacional de Derechos Humanos Autonomia y De-
rechos Humanos de la Mujeres, impartido por la Comisién
Nacional de Derechos Humanos.



La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion, se auxilia en el desarrollo de las
investigaciones derivadas de los hechos de corrupcion, con el personal de la Agencia
Estatal de Investigaciones, conformado por un grupo de Agentes de la Policia Ministe-
rial que dan atencién a las solicitudes formuladas por los Agentes del Ministerio Publico
Investigadores. Durante el periodo Diciembre 2021 — Noviembre 2022, se atendieron un
total de 2327 peticiones y se recabaron 675 actas de entrevista relacionadas con las in-
vestigaciones efectuadas.

INSTITUTO ESTATAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO.

Ahora bien, el INFONL, durante el afio 2022 recibié en su Unidad de Transparencia un total
de 455 solicitudes de acceso a la informacion, las cuales fueron recibidas en la Plataforma
Nacional de Transparencia, a su vez, fueron atendidas 435 solicitudes de informacion.

Asimismo, ante la Unidad de Correspondencia Comun del INFONL se recibieron un total
de 2,221 procedimientos, entre, recursos de revision, procedimientos de modificacion
de tabla de aplicabilidad y denuncias de obligaciones de transparencia. Al respecto,
se resolvieron un total de 1,722 recursos de revision, 128 denuncias de obligaciones de
transparencia, 03 procedimientos de modificacion de tabla de aplicabilidad.

El INFONL con la finalidad de difundir la cultura de la transparencia y la proteccion de
datos personales, llevé a cabo 251 capacitaciones a diversos sujetos obligados, de las
cuales tuvo un impacto a 9,984 servidores publicos.

Ademas, la INFONL celebré un total de 26 convenios de colaboracion con diferentes de-
pendencias estatales y municipales, particulares y organizaciones civiles.

Durante el afio 2022 el INFONL impulsé la firma de las declaratorias de Parlamento Abier-
to y Justicia Abierta, con las que se co-creardn acciones que tomen en cuenta a la ciu-
dadanfa y favorezcan la transparencia, participacion ciudadana y rendicion de cuentas
relativas a estos poderes.

CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO DE NUEVO LEON.

Por otra parte, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo Leon, aprobo en
sesiones celebradas en el 2022, los siguientes acuerdos relevantes:



También, realizaron 16 convenios interinstitucionales entre el Poder Judicial del Estado
de Nuevo Leén (PJENL) y diversas dependencias de gobierno, para beneficio de los jus-
ticiables.

Ahora bien, en cuanto a las actividades de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, el 03 de Febrero del 2022, dando seguimiento a la Firma de Convenio de
colaboracioén entre la Secretaria Ejecutiva y el municipio de Santiago, se sostuvo una re-
unién de trabajo con las autoridades de dicho municipio con el fin de analizar y preparar
las capacitaciones a los funcionarios publicos en temas de Cddigos de Etica.




Posteriormente el 23 de Febrero del 2022, la Secretaria Ejecutiva y el Municipio de Santia-
go, Nuevo Leon, reafirmamos nuestro compromiso de trabajar en conjunto, con acompa-
Aamiento técnico en materia anticorrupcion a todos los entes publicos en el Estado, por o
cual se realizd un acto formal para que todos los funcionarios de primer nivel suscribieran
publicamente su Cédigo de Etica y Conducta.

El 17 de febrero de 2022, en cumplimiento a la recomendacién emitida por el Comité
Coordinador, la Secretaria Ejecutiva firmé un Convenio de Colaboracion con el municipio

de Montemorelos, Nuevo Ledn.




3. Politicas Puiblicas
a) Politica Publica

El compromiso de los Sistemas Locales Anticorrupcion para el adecuado funcionamiento
del SNA es fundamental para lograr sus objetivos. Con base en lo establecido en los
articulos 1, 6 y 8 de la LGSNA, se han mantenido reuniones de trabajo con la SESNA
atendiendo la responsabilidad de impulsar y establecer una politica publica que definan
las bases de acciones y programas que orientaran los esfuerzos en del control y combate
a la corrupcioén en proximos afos a través de programas de implementacion.

Debido ala aprobacion de la PNA en enero de 2020, se robustece el proceso de integracion
de la propuesta de la PEANL que ha procurado considerar diagnosticos y prioridades
establecidas en el marco de las recomendaciones de alineacién a la misma. El sentido
es contar con una Politica Estatal Anticorrupcién en el Estado que permita avanzar en el
proceso de coordinacion con el SNA y todos los entes que integran el SEANL desde una
perspectiva preventiva y sancionatoria que reduzca los indices de faltas administrativas o
hechos de corrupcioén en el Estado.

Durante el proceso, se han estado utilizando encuestas y estudios existentes de escala
nacional localizados en el contexto de las entidades, han servido para complementar
estudios formales realizados por la sociedad civil, universidades y otros organismos
locales en la elaboracion de diagnésticos en donde se ha considerado como base, entre
otros:

I. Aprovechamiento de estudios y encuestas generadas por organi-
zaciones locales que contextualizan la problematica.

Il. Plan Estratégico Nuevo Leon 2030 aprobado para procurar su
observacion en las prioridades que emanen de la Politica Estatal.
lll. Desarrollo de encuesta ciudadana.

IV. Estudio cualitativo sobre el problema de la corrupcion en el es-
tado.

V. Fuentes de informacion oficiales, como censos del INEGI y regis-
tros administrativos.

VI. Informacion obtenida de manera colaborativa o en canales de
informacion institucionales de diversas instancias gubernamentales.
VII. Informacion proporcionada por las instituciones representadas
en el Comité Coordinador.




Un tercer instrumento considerado para la consulta, una vez asegurada su implementacion
ante la incertidumbre de recortes presupuestales ocasionadas por la pandemia en el
mes de mayo 2021, se concluyé el Estudio Cualitativo realizado por la Iniciativa y
Transparencia Anticorrupcion del ITESM -ITAC denominando “Corrupcion en Nuevo
Ledn: Un acercamiento al fendmeno a partir de la experiencia en la toma de decisiones
organizacionales”. El estudio consulté a diversos expertos, empresarios y funcionarios
sobre la problematica de la corrupcion en el estado para fortalecer los insumos de la PEA
cuyos resultados ha sido de valor para complementar los hallazgos estadisticos que se
han integrado a efecto de concretar la etapa de diagnosticos.

En el proceso de avance en el periodo, la SESEANL ha mantenido comunicacion con
integrantes del Comité Asesor y de otras instancias para consolidar fuentes de informacion’
de utilidad para profundizar los contenidos del documento como UNODC, el INEGI, la
Comision Estatal de Mejora Regulatoria, el Consejo Ciudadano de Seguridad Pdblica,
Comision Estatal de Derechos Humanos, GESOC, las instancias del Comité Coordinador,
la Secretaria Ejecutiva del SNA con la que se han mantenido reuniones nacionales de
Secretarios para abordar los avances de las Politicas Estatales y la Politica Nacional
Anticorrupcioén, entre otros.

La elaboracion de la PEANL, se encuentra en la etapa de conclusion de diagnoésticos
en sus distintos ejes para proceder a su revision, definicion de prioridades y posterior
revision de la SESNA dentro del proceso de alineacién con la PNA. Los avances
de estos trabajos permitirdn que una vez integrado nuevamenre el CPC y por
consiguiente las sesiones de la Comision Ejecutiva, los tiempos para la generacion
de este importante insumo y su sometimiento a la discusion y en su caso aprobacion
por parte del Comité Coordinador, sean mas cortos y permitan contar con una
PEA a la brevedad posible.



b) Sistema Estatal de Informacion.

Uno de los principales retos del SEANL es la consolidacion del Sistema Estatal de
Informacién (SEI), por lo que en el Comité Coordinador se ha avanzado en diferentes
frentes para llevar a cabo este objetivo.

Através de la SESEANL se han sostenido reuniones de trabajo, con la Secretaria Ejecutiva
del SNA para la consolidacién tecnolégica y marco normativo de la Plataforma Digital
Nacional y del SEl, alineando las bases y la estructura operativa.

Por lo cual, la Comisién Ejecutiva, en cumplimiento al articulo 38, fracciones IV, V y VIl
de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo Ledn, aprobd en
su cuarta sesién ordinaria de fecha 29 de septiembre de 2020, un insumo técnico por el
que se establecen las bases para el funcionamiento del SEI, asi como remitirlo al Comité
Coordinador a fin de someterlo a su consideracién y en su caso aprobacion.

El Comité Coordinador el 15 de abril del 2021, aprobd un acuerdo relativo a instruir a la
Secretaria Ejecutiva para que, en coordinacién con los enlaces de los integrantes del
citado colegiado, y los servidores publicos de las areas de tecnologias de la informacion,
juridico, homélogos o quienes consideren pertinentes, instalen mesas de trabajo a fin de
coadyuvar en la elaboracion del insumo técnico de las Bases para el funcionamiento del
SEI.

El 10 de agosto de 2021 Comité Coordinador aprob6 el dictamen que contiene las bases
para el funcionamiento del SEI del SEANL. Las bases tienen por objeto establecer las
directrices para el funcionamiento del SEl y los sistemas que la conforman, que garanticen
el acceso, recepcion e integracion de datos; asi como la interoperabilidad, interconexion,
estabilidad, almacenamiento, uso y seguridad de la informacioén integrados en el Sistema,;
promoviendo la homologacion de procesos, estandarizacion de datos y la simplicidad del
uso para los usuarios; teniendo en cuenta en todo momento los derechos de acceso a la
informacion y protecciéon de datos personales en posesion de los sujetos obligados; que
permitan cumplir con los procedimientos, obligaciones y disposiciones del SEANL y las
instituciones que lo conforman.

En virtud de lo anterior, se han realizado esfuerzos para la implementacion de la
infraestructura necesaria para el funcionamiento del Sistema Estatal de Informacion.
Ademés de trabajar en una planificacion relacionada al mantenimiento, esto con el objetivo
de garantizar el funcionamiento adecuado de la infraestructura.

Aunado a lo anterior, se han llevado a cabo pruebas de interconexion con la Plataforma
Digital Nacional, con el propésito de seguir avanzando en la implementacion del SEl'y
asegurar el éptimo funcionamiento.

El SEANL cuenta con una estrecha coordinacién con el SNA y su Unidad de Servicios
Tecnolégicos y Plataforma Digital Nacional para la implementacion adecuada de la
interconexion del SE| con la Plataforma Digital Nacional, se ha participado desde la
Secretaria Ejecutiva en talleres, sin dejar atrds que actualmente la Secretaria Ejecutiva
se encuentra siendo evaluada trimestralmente por el mismo SNA sobre los Avances de
Interconexién Subnacional en diferentes rubros como lo son: Normatividad, Infraestructura,
Capital humano, Mapeo y gestion de datos junto con el desarrollo de Mecanismos de
comunicacion.



En el periodo que se informa se concluyé el desarrollo del Sistema de Informacion
de Evolucién Patrimonial, Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacion
de Declaracion Fiscal y del Sistema de los Servidores publicos que intervengan en
procedimientos de contrataciones publicas del Sistema Estatal de Informacion. Asimismo,
se realizaron pruebas de interconexién con la Plataforma Digital Nacional y los sistemas
antes mencionados, asi como, pruebas de interconexiéon a un Sistema Local.

Ademas, se trabajé en los insumos para la implementacién de los Avisos de Privacidad,
Catélogo de Perfiles y sobre el Inicio de Operaciones de cada Sistema, los cuales
enmarcan el uso, asi como su puesta en marcha.

Con los trabajos realizados el SEANL, debe estar en posibilidades de iniciar la operacion
de sistema 1y 2, para el gjercicio 2023, asi mismo, concluir con la construccionn del resto
de los sistemas de la PDN.

El SEANL continda construyendo e innovando tecnolégicamente de acuerdo a lo
establecido en su marco normativo y continuard sumando nuevos elementos ahora con
las Bases del SEI, seguira fortaleciendo su proceso de construccion e implementacion del
SEl y su conectividad con la Plataforma Digital Nacional para el combate a la corrupcion.

4.Vinculaciény Participacion Ciudadana.

Durante el afio de 2022 |la conformacién del Comité de Participacion Ciudadana, solo tuvo
como integrante al Mtro. Diego Arturo Tamez Garza, quien concluyé su nombramiento el
pasado 30 de septiembre de 2022, en consecuencia, dicho Comité estuvo imposibilitado
juridicamente para poder realizar actividades durante el periodo que se informa.
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En términos de lo dispuesto en los articulos 9 y 50 de la LSEANL, corresponde al Comité
Coordinador la elaboraciéon del presente Informe Anual que contiene los avances vy
resultados de sus funciones realizadas durante el afio 2022.

Asimismo, respecto al cumplimiento de las recomendaciones que han sido emitidas por
parte del Comité Coordinador se presenta en este informe un reporte del cumplimiento
de las mismas por parte de los Entes Publicos y derivado del Informe Anual, el Comité
Coordinador tiene la facultad de emitir recomendaciones no vinculantes a las autoridades
para que adopten medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la prevencion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como al mejoramiento de su desempefio
y control interno.

a) Recomendacién no vinculante para los Gobiernos Municipales del Estado de
uevo Ledn, relacionada con la emisiéon del Reglamento Municipal Anticorrupcion.

Al cierre del ejercicio 2022 los gobiernos municipales que han dado cumplimiento a la
referida recomendacion son los siguientes:

No. Municipio Fecha de Publicaciéon § No. Municipio Fecha de Publicacion
en el Periédico oficial en el Periddico oficial
1 Guadalupe 8 de Marzo del 2019 19 Montemorelos 8 de Julio del 2020
2 Abasolo 28 de Junio del 2019 20 Gral. Zuazua 29 de Julio del 2020
3 Allende 9 de Agosto del 2019 21 san Nicolas de los G. 31 de Julio del 2020
4 Santa Catarina 21 de Agosto del 2019 22 Sabinas Hidalgo 3 de Agosto del 2020
5 Monterrey 4 de Septiembre del 2019 23 Los Ramones 12 de Agosto del 2020
6 Marin 13 de Septiembre del 2019 24 Gral. Zaragoza 26 de Agosto del 2020
7 Gral. Escobedo 2 de Octubre del 2019 25 China 21 de Octubre del 2020
8 Apodaca 2 de Octubre del 2019 26 Mier y Noriega 4 de Noviembre del 2020
9 Garcia 9 de Octubre del 2019 27 Melchor Ocampo 18 de Noviembre del 2020
10 Juarez 25 de Noviembre del 2019 28 Doctor Coss 25 de Noviembre del 2020
11 San Pedro Garza G 2 de Diciembre del 2019 29 Galeana 16 de Diciembre del 2020
12 Santiago 16 de Diciembre del 2019 30 Cadereyta 25 de Diciembre del 2020
13 Bustamante 25 de Diciembre del 2019 31 Pesqueria 19 de Marzo del 2021
14 Gral. Bravo 14 de Febrero del 2020 32 Higueras 23 de Julio del 2021
15 Hualahuises 24 de Febrero del 2020 33 Rayones 7 de Diciembre del 2022
16 Linares 22 de Abril del 2020 34 Salinas Victoria 29 de Abril del 2022
17 El Carmen 8 de Mayo del 2020 35 Villaldama 2 de Febrero del 2022
18 Mina 8 de Junio del 2020



b) Resolucion dirigida a todos los entes publicos del Estado de Nuevo Leon a integrar
una red de enlaces de quienes conforman el Sistema Estatal Anticorrupcion.

El objetivo es establecer un mecanismo de coordinacion para el suministro, intercambio,
sistematizacion y actualizaciéon de informacion entre los entes publicos que conforman el
SEANL vy la Secretaria Ejecutiva.

Al cierre del ejercicio 2022, los entes publicos que han dado cumplimiento a la resolucion
de designar la dependencia responsable, asi como el servidor publico que fungird como
enlace entre el SEANL y cada uno de los entes que conforman el Comité Coordinador, y
lo han informado a este organismo son:
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Parque Fundidora, O.P.D.

Instituto de la Defensoria Publica del Estado de Nuevo Leén

Instituto Estatal de las Personas Adultas Mayores

Comision Estatal Electoral de Nuevo Ledn

Municiplo de San Nicolas de los Garza

Instituto Estatal de la Juventud del Estado de Nuevo Leén

Fideicomiso Fondo para la Vivienda de los Trabajadores de la Educacion
Fideicomiso Fondo para la Vivienda de los Trabajadores del Estado
Instituto de Movilidad y Accesibllidad de Nuevo Leén

Sistema Integral para el Manejo Ecolégico y Procesamiento de Desechos
H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn LXXV Legislatura

Instituto Estatal de las Mujeres

Sistema de Caminos de Nuevo Leén

Sistema Integral de Transito Metropolitano

Sistema de Radio y Television de Nuevo Leén

Instituto Estatal de Cultura Fisica y Deporte

Fideicomiso Festival Internacional Santa Lucia

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Consejo para la Cultura y las Artes de Nuevo Leén

Tribunal Electoral del Estado de Nuevo Leén

Instituto Constructor de Infraestructura Fisica, Educativa y Deportiva de
Nuevo Ledn

Museo de Historia Mexicana

Fondo Editorial Nuevo Leén

Promotora de Desarrollo Rural de Nuevo Leén

Municipio de Garcia

Municipio de Marin

17 de Noviembre del 2020
17 de Noviembre del 2020
18 de Noviembre del 2020
18 de Noviembre del 2020
18 de Noviembre del 2020
17 de Noviembre del 2020
20 de Noviembre del 2020

18 de Noviembre del 2020
19 de Noviembre del 2020

25 de Noviembre del 2020
7 de Diciembre del 2020
23 de Noviembre del 2020
24 de Noviembre del 2020
24 de Noviembre del 2020
24 de Noviembre del 2020
27 de Noviembre del 2020
13 de Noviembre del 2020
17 de Noviembre del 2020
1 de Diciembre del 2020
12 de Noviembre del 2020

3 de Diciembre del 2020

30 de Noviembre del 2020

7 de Diciembre del 2020
9 de Diciembre del 2020
25 de Marzo del 2020

17 de Diciembre del 2020
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Municipio de Guadalupe 14 de Diciembre del 2020
Servicios de Agua y Drenaje de Monterrey 19 de Noviembre del 2020
Secretaria de Educacion 10 de Noviembre del 2021

Consejo Estatal para la Promocién de Valores y Cultura de la Legalidad 17 de Noviembre del 2020
Municiplo de Salinas Victoria 25 de Noviembre del 2020
Corporacién para el Desarrollo de la Zona Fronteriza de Nuevo Le6n 11 de Marzo del 2020
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

10 de M del 202
Estado de Nuevo Leén UdSiMarZoldeli2021

Fideicomiso para la Reordenacion Comercial 16 de Marzo del 2021
Instituto de Capacitacién y Educacion para el Trabajo A.C. 17 de Marzo del 2021
Fldelcomiso Fondo de Fomento Agropecuario 8 de Diciembre del 2021

Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado

de Nuevo Ledn 9 de Marzo del 2021

Instituto de Control Vehicular del Estado de Nuevo Ledn 12 de Marzo del 2021
Sistema de Transporte Colectivo Metrorrey 9 de Marzo del 2021
Fideicomiso de Proyectos Estratégicos “FIDEPROES” 10 de Marzo del 2021

Instituto de Investigacion, Innovacién y Estudios de Posgrado para la
22 de Marzo del 2021

Educacién del Estado de Nuevo Ledn

Red Estatal de Autopistas 26 de Marzo del 2021
Comisién Estatal de Derechos Humanos Nuevo Leén 31 de Marzo del 2021
Serviclos de Salud O.P.D. 23 de Marzo del 2021
Secretaria de Desarrollo Agropecuario 18 de Marzo del 2021
Instituto del Agua del Estado de Nuevo Leén 5 de Noviembre del 2021
Universidad de Ciencias de la Seguridad 25 de Octubre del 2021
Universidad Tecnolégica de Santa Catarina 19 del Noviembre del 2021
Municiplo de Allende 7 de Julio del 2021
Municiplo de Apodaca 17 de Noviembre del 2021
Municipio de Cadereyta 4 de Noviembre del 2021
Municipio de General Escobedo 22 de Noviembre del 2021
Municipio de Juarez 3 de Noviembre del 2021
Municipio de Monterrey 26 de Octubre del 2021
Municipio de San Nicolas de los Garza 18 de Noviembre del 2020
Municipio de San Pedro Garza Garcia 10 de Noviembre del 2021
Municipio de Santa Catarina 3 de Noviembre del 2021
Municipio de Santiago 3 de Noviembre del 2021



Ente Publico Fecr-la .de
Cumplimiento

59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

70

71
72
73

74

75
76

Universidad Tecnolégica de Linares

Instituto Municipal de la Familia de San Pedro Garza Garcia

Instituto Municipal de Planeacion Urbana y Convivencia de Monterrey
Fideicomiso Fondo Editorial de Nuevo Le6n

Fideicomiso para el Sistema Integral de Transito Metropolitano
Secretaria de Educacién del Estado de Nuevo Leén

Corporacién para el Desarrollo Turistico del Estado de Nuevo Leén
Instituto de la Vivienda de Nuevo Ledn

Instituto Registral y Catastral del Estado de Nuevo Le6n

Operadora de Servicios Turisticos de Nuevo Leén

Parques y Vida Silvestre de Nuevo Leén, O.P.D.

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Nuevo
Leon

Unidad de Integracion Educativa del Estado de Nuevo Leén
Fideicomiso Fomento Metropolitano de Monterrey “FOMERREY”
Fideicomiso Fondo para la Vivienda de los Trabajadores de la Educacion
Fideicomiso Publico de Administracion y Traslativo de Dominio y su
modificatorio denominado “Ciudad Solidaridad”

Fideicomiso Turismo Nuevo Leén

Fideicomiso Zaragoza (FIDEZA)

12 de Noviembre del 2021
10 de Noviembre del 2021
3 de Noviembre del 2021
7 de Diciembre del 2020
24 de Noviembre del 2020
24 de Junio del 2022
7 de Julio del 2022
1 de Julio del 2022
29 de Julio del 2022
5 de Julio del 2022
22 de Julio del 2022

1 de Julio del 2022

24 de Junio de 2022

1 de Julio del 2022
27 de Junio del 2022

1 de Julio del 2022

14 de Julio del 2022

5 de Julio del 2022



b) Avance en la implementacion de los Cédigos de Etica y de Conducta.

A la fecha, se ha logrado un avance significativo en el Estado en la emision de los Codigos
de Etica y de Conducta de los 51 Municipios que lo conforman, como puede observarse

en la tabla siguiente:

1 Linares

2 Montemorelos

3 Guadalupe

4 Bustamante

5 Dr. Coss

6 Abasolo

7 General Zaragoza
8 San Nicolas de los G.
9 General Escobedo
10 San Pedro Garza G.
11 Santiago

12 Juarez

13 Sabinas Hidalgo
14 Apodaca

15 General Zuazua
16 Doctor Arroyo
17 Melchor Ocampo
18 Pesqueria

19 Allende

20 Mier y Noriega
21 Anahuac

22 El Carmen

23 Rayones

24 Salinas Victoria
25 Santa Catarina
26 Villaldama

27 Monterrey

28 Monterrey

Cédigo de Etica
Cédigo de Etica y Conducta
Cédigo de Etica y Conducta
Cédigo de EticaY Conducta
Cédigo de Etica y Conducta

Cédigo de Etica
Cédigo de Etica y Conducta
Cédigo de Etica y Conducta
Cédigo de Etica y Conducta

Cédigo de Etica
Cédigo de Etica y Conducta
Cédigo de Etica y Conducta
Cédigo de Etica y Conducta

Cédigo de Etica
Cédigo de Etica y Conducta
Cédigo de Etica y Conducta

Cédigo de Etica
Cédigode Eticay Conducta
Cédigo de Etica y Conducta
Cédigo de Etica y Conducta

Codigo de Etica

Codigo de Etica
Cédigo de Etica y Conducta

Cédigo de Etica
Cédigo de Etica y Conducta
Cédigo de Etica y Conducta

Cédigo de Etica

Caodigo de Conducta

Fecha de Publicacion
en el Periédico

1 de Febrero del 2019
29 de Marzo del 2019
5 de Abril del 2019
17 de Mayo del 2019
7 de Junio del 2019
28 de Junio del 2019
19 de Julio del 2019
16 de Agosto del 2019
11 de Septiembre del 2019
2 de Diciembre del 2019
16 de Diciembre del 2019
5 de Febrero del 2020
26 de Febrero del 2020
3 de Julio del 2020
7 de Agosto del 2020
21 de Septiembre del 2020
20 de Enero del 2021
12 de Noviembre del 2021
13 de Diciembre del 2021
15 de Diciembre del 2021
25 de Noviembre del 2022
26 de Agosto del 2022
7 de Diciembre del 2022
29 de Abril del 2022
8 de Octubre del 2014
24 de Agosto del 2022
28 de Diciembre del 2018
28 de Diciembre del 2018
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informes de los integrantes del Comité Coordinador.

A continuacion se presenta los enlaces electronicos que contienen los informes de las di-
versas autoridades que integran el Comite Coordinador en sus respectivas dependencias:

® Comité de Participacion Ciudadana del SEANL.
°
® ~OMITE DE En el afio de 2022 la conformacion del Comité de Participacion Ciu-
I I 2 dadana, solo tuvo como integrante quien concluy6 su nombramiento
CPC 5&5€|§éﬂAC|ON CIUDADANA el 30 de Septiembre del 2022, en consecuencia, dicho Comité no

tuvo actividades durante el periodo que se informa. Por lo tanto, no
se elabor6 ningdn informe.

Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn.
https://seseanl.gob.mx/wp-content/uploads/Informe_Auditoria-Supe-
rior-del-Estado.pdf

FISCALIA Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion

oy del Estado de Nuevo Ledn.
LA CORRUPCION https://seseanl.gob.mx/wp-content/uploads/INFORME_FISCA-

LIA-ESPECIALIZADA.pdf

CONTRALORIA Contraloria y Transparencia Gubernamental del
- Estado de Nuevo Ledn.
https://seseanl.gob.mx/wp-content/uploads/Informe_Contraloria.pdf

GABINETE DE
BUEN GOBIERNC

C:/ Consejo de la Judicatura del Estado de Nuevo Ledn.
— ONS EJO DELA https://seseanl.gob.mx/wp-content/uploads/Informe_Consejo-de-la-Judicatu-
JUD[_E/AT_L_] RA ra.pdf

Instituto Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Nuevo Leén.
https://seseanl.gob.mx/wp-content/uploads/Informe_INFONL.pdf

Sala Especializada en Materia de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Leén.

https://seseanl.gob.mx/wp-content/uploads/Informe_Sala-Especializada.pdf
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} Directorio

Mtro. Diego Arturo Tamez Garza
Concluy6 su cargo el 30.09.2022

PARTICIPACION CIUDADANA

[ ]
. ’
I I i COMITE DE
C PC NUEVO LEON

Domicilio
Calle Mariano Escobedo 637 NTE,
Centro, C.P. 64000

Comité de Participacion
8113508344

Ciudadana del Sistema
Estatal Anticorrupcion. 0 www.cpcnl.org

£ ¥ (© B @cpcseanimx

C.P.C. Jorge G. Galvan Gonzélez
Titular

INSENIE

AUDITORIA SUPERI®R DEL JSTADO DE NUEVO LEON
PODER L“\FG ISLATIV® Domicilio

Lf Calle Loma Larga 2550, Obispado, Monterrey,
Nuevo Ledn, C.P. 64060.

Auditoria Superior del
@ 8120333400

Estado de Nuevo Leodn.
0 http://www.asenl.gob.mx

Lic. Javier Garza 'y Garza
: Titular

FISCALIA

. ESPECIALIZADA
=0 EN COMBATE A

458072 LA CORRUPCION
e’ L il

Domicilio
Washington 550 Ote, Zona centro, Monterrey,
Nuevo Ledn, C.P. 64000.

N

Fiscalia Especializada en

Combate a la Corrupcion del
Estado de Nuevo Leodn.

8120204100
o fiscalianl.gob.mx

§ W [© @FiscaliaNL



Mtra. Maria Teresa Herrera Tello
Titular

CONTRALORIA
S0E Gosmmio Domicilio
Washington 2000 Ote, Colonia Obrera, Monterrey,
Nuevo Ledn, C.P. 64010.
Contraloria y Transparencia e 8120332417
Gubernamental del Estado
de Nuevo Leén. c www.nl.gob.mx/contraloria

f 9 @ContraloriaNL

Lic. Juan Pablo Raigosa Trevifio
Representante del Consejo
de la Judicatura del Estado
de Nuevo Ledn

C ONSEJOues 7l
J U D l..g AT_L_J. RA g;::'f EISIIc‘i)e mayo 423 ote, Centro Monterrey,

Nuevo Ledn, C.P. 64000.

Consejo de la Judicatura ® 8120206000 .
del Estado de Nuevo Ledn. 0 www.pjenl.gob.mx/Consejo

f @ @pjenl Y @poderjudicialnl

Mtra. Maria Teresa Trevifio Fernandez
Consejera Presidenta

Av. Constituciéon 1465, S/N de Col 29, Monterrey,
Nuevo Ledn, C.P. 64000.

% ; f |
%’g ln o Domicilio
Ao T T T

Instituto Estatal de Transparencia, @ 8110 01 78 00
Acceso a la Informacién y
Proteccién de Datos Personales G www.infonl.mx

del Estado de Nuevo Leodn.
f ¥ (© B @infonimx



i
5

Mtro. Mario Trevifio Martinez

SERANL

Titular
SALA ESPECIALIZADA EN MATERIA DE
RESPONSABLILIDADES ADMINISTRATIVAS Domi Cili o
TRIBUNAL DE JUSTICUA ADMINISTRATIVA DIL FSTADO DE NUFYVO u'rm Loma Larga NO‘ 2626 Co|onia Ob|spad0, Monterrey,

Sala Especializada en Materia de N.L. México C.P. 64060.

Responsabilidades Administrativas
del Estado de Nuevo Leén. ® s120209300

@seranuevoleon

Mtro. Joaquin Ramirez de la Cerda
Secretario Técnico

SECRETARIA X
EJECUTIVA DEL ‘
SISTEMA ESTATAL Domicilio

NOE RO HEot Bttt Calle Mariano Escobedo 637 Nte, Centro, Monterrey,
Nuevo Ledn C.P. 64000.

Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion del O s131437710
Estado de Nuevo Ledn. c http://www.seseanl.gob.mx

f ¥ (© B @seseanimx



COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE NUEVO LEON

)

C.P.C. Jorge G. G3 yAn Gonzalez Lic. Javier Garza y Garza

Titular de la Audijoyfa Superior del Titular de la Fiscalia Especializada en
Estado de Nuevo Ledn. Combate a la Corrupcion del
Estado de Nuevo Ledn.
—
1
Mtra. M resa Herrera Tello Lic. Juan Pablo Raigosa Trevifio
Contr, ral de la Contraloria y Representante del Consejo de la Judicatura
Transparencia Gubernamental del del Estado de Nuevo Leon.
Estado de Nuevo Leon.

Mtra. Maria Teresa Trew'ﬁoﬂﬁan% Mtro. Mar{o rey iﬁ¥Martin

Consejera Presidenta del Instituto Estatal M‘agistrade—dé laSala specializada
de Transparencia, Acceso a la Informacion en Materia de Responsabilidades Administrativas
y Proteccién de Datos Personales del del Estado de Nuevo Leon.

Estado de Nuevo Ledn.

=*(JLTIMA HOJA DEL INFORME ANUAL 2022 DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
NUEVO LEON, APROBADO EN LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE COORDINADOR, DE FECHA 13 DE FEBRERO DEL 2023.*






