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II. ACRONIMOS Y SIGLAS

CC-SEANL

Comite Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado j
de Nuevo Leon.

CESEANL

Comision Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado
de Nuevo Leon.

CPCNL

Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal

Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.

LGSNA

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

LSEANL

Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo
Leon.

PTA

Programa de Trabajo Anual del Comite Coordinador. ,

PEANL

Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo Leon. !

PI-PEANL

| Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion | |
de Nuevo Leon.

PNA

Politica Nacional Anticorrupcion.

SEANL

Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon.

SESEANL

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion del Estado |
de Nuevo Leon.

SESNA

Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcion.

SNA

Sistema Nacional Anticorrupcion.

SEI

Sistema Estatal de Informacion.
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III. INTRODUCCION

El Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion del Estado de Nuevo Leon es la
instancia responsable de establecer mecanismos
de coordinacion entre los integrantes del Sistema
Estatal y su vinculacion con el Sistema Nacional
Anticorrupcién, con el encargo de disefiar,
promover y evaluar politicas publicas integrales
en materia de prevencion, deteccion y combate
a la corrupcion, de observancia general para los
entes publicos del Estado. En ese marco, y con
fundamento en el articulo 9, fraccién |, de la Ley
del Sistema Estatal Anticorrupcion para el Estado
de Nuevo Leon, se elabora el presente Programa
de Trabajo Anual para el ano 2026.

Este Programa define los objetivos, estrategias y
lineas de accion que orientaran la actuacién del
Comité Coordinador durante el ejercicio 2026,
con el proposito de dar continuidad a los avances
alcanzados en ejercicios anteriores e impulsar la
implementacion de las pricridades establecidas
en la Politica Estatal Anticorrupcion de Nuevo
Ledn, asi como atender las acciones inherentes
a las atribuciones legales del érgano colegiado.

Coordinacion
institucional

Transparencia

Las acciones previstas se desarrollan bajo
un enfoque transversal de coordinacion
institucional, derechos humanos y perspectiva de
género, gobierno abierto y participacion social,
desarrollo de inteligencia y aprovechamiento
de la tecnologia, cultura de la integridad vy
transparencia, con el fin de fortalecer el Sistema
Estatal Anticorrupcion y promover resultados
verificables en la prevencién, control y disuasién
de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Finalmente, reconociendo que la planeacién
y coordinacién institucional requieren ajustes
conforme al contexto y a los acuerdos que se
adopten en la agenda anticorrupcién local y
nacional, el presente Programa podra ser objeto
de seguimiento y evaluacién permanente por las
instituciones integrantes del Comité Coordinador,
a fin de realizar las adecuaciones que resulten
procedentes.

Derechos
T ELGERT
perspectiva de
genero

Gobiermno
abiertoy
participacion
social

Principios
Transversales

Cultura de
la integridad
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IV. MARCO JURIDICO

El 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacion, el “Decreto por el que
se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
combate a la corrupcién”. Con la reforma, en el
articulo 113 de nuestra Carta Magna se contempl6
la creacion del Sistema Nacional Anticorrupcion
el cual es la instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los érdenes de gobierno
competentes en la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y
hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién
y control de recursos publicos.

En ese sentido, el Congreso General de los
Estados Unidos Mexicanos emitié el Decreto
para la expedicién de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupciéon, mediante publicacion
en el Diario Oficial de la Federacién el 18 de julio
de 2016, y la cual tiene como objeto establecer
las bases entre la federacion, los estados y
municipios del pais, para el funcionamiento
del Sistema Nacional y los Sistemas Locales
Anticorrupcion.

En cumplimiento al articulo Transitorio Segundo
de la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, el H. Congreso del Estado de
Nuevo Leén, emiti6 el Decreto NUMERO 097,
publicado en el Periédico Oficial de la entidad
federativa en fecha 15 de abril de 2016, por
el que se reformaron diversos articulos de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Nuevo Ledn, relativos a crear el Sistema
Estatal Anticorrupcién.
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Derivado de las reformas Constitucionales
mencionadas, la LXXIV Legislatura del H.
Congreso de Nuevo Leodn, expidid el Decreto
NUMERO 280, publicado en el Periddico Oficial
del Estado en fecha 06 de julio de 2017, que crea
la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion para el
Estado de Nuevo Leon, la cual tiene por objeto
establecer las bases de coordinacion entre el
estado, lafederacion, y los gobiernos municipales
para el funcionamiento del Sistema Estatal.

En este sentido, el articulo 7 de la Ley del Sistema
Estatal Anticorrupcion para el Estado de Nuevo
Ledn, establece las instituciones y érganos que
participan en la interaccion del SEANL.

I. El Comité Coordinador;
Il. El Comité de Participacion Ciudadana;
. Las autoridades estatales que conforman
el Sistema Nacional de Fiscalizacion, y
IV. Los representantes de los entes publicos.

Al respecto, la citada Ley Estatal en su articulo
8 establece que el Comité Coordinador es la
instancia responsable de establecer mecanismos
de coordinacion entre los integrantes del Sistema
Estatal y de éste con el Sistema Nacional
Anticorrupciéon, y tendrd bajo su encargo el
disefio, promocion y evaluacion de politicas
publicas de combate a la corrupcion, las cuales
seran de observancia general para todos los
Entes Publicos.

Para la adecuada implementacion del Sistema
Estatal Anticorrupcion, el Comité Coordinador
cuenta con las atribuciones consignadas en el
articulo 9 de la Ley del Sistema Estatal, que son
el fundamento para la elaboracién del Programa
de Trabajo Anual que se presenta.
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V. INTEGRACION DEL
COMITE COORDINADOR

La Ley del SEANL en su articulo 10 establece que son integrantes del Comité Coordinador:

I.  Tres representantes del Comité de Participacion Ciudadana, siendo uno de ellos quien lo
presida;
Il.  Eltitular de la Auditoria Superior del Estado;
lll.  Eltitular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcidn;
IV.  Eltitular de la Dependencia del Ejecutivo del Estado responsable del control interno;
V.  Un representante del Consejo de la Judicatura;
VI. El Presidente de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Nuevo Lebn; y
VIl.  El Magistrado de la Sala Especializada en materia de Responsabilidades Administrativas.
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1 En virtud de la reforma a la Constitucién Politica del Estado, realizada a través del Decreto No. 248, expedido por el H. Congreso del
Estado en fecha 30 de septiembre 2022 y publicado en el Periédico Oficial del Estado nimero 140, tomo CLIX, de fecha 01 de octubre de
2022, se cambi6 la denominacion de la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn (COTAI) a Instituto
Eslatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proleccién de Datos Personales (INFONL).
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VI. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

DE TRABAJO ANUAL

El Programa de Trabajo Anual tiene sustento
legal en lo establecido en el articulo 9, fraccion
|, de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion
para el Estado de Nuevo Ledn. En este sentido,
el presente documento integra los objetivos,
estrategias y lineas de accion, bajo los cuales el
Comité Coordinador guiara su actuacion durante
el afio 2026 para prevenir, disuadir, controlar y
combatir a la corrupciéon en el estado, dando
continuidad al trabajo realizado en los ejercicios

Politicas
Publicas

anteriores y, principalmente, para implementar
la PEANL, por lo que se incluyen elementos
innovadores por medio de los cuales se planea
seguir fortaleciendo el SEANL a traves de
diversos compromisos.

El programa se encuentra conformado por 4
Ejes Rectores que se muestran en el siguiente
diagrama, los cuales estén integrados por 5
objetivos, 10 estrategias y 28 lineas de accion.

Coordinacion
Interinstitucional

Programa de
Trabajo Anual
2026

Vinculacion

y Participacion
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EJE RECTOR 1. COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL

OBJETIVO

1.1 Establecer el marco de coordinacion entre las distintas instancias y niveles de gobierno
para la adecuada implementacion del SEANL.

ESTRATEGIA

111 Impulsar el disefio de mecanismos de coordinacion para el suministro, intercambios,
sistematizacion y actualizacion de informacion en los entes publicos del SEANL.

LINEAS DE ACCION

1.1.1.1 Apoyar en la integracién de grupos de trabajo para el desarrollo de sistemas de
informacién que permitan medir el avance en la implementacion del SEANL.

1.1.1.2 Aprobar bases que establezcan los mecanismos coordinacion para la sistematizacién
de informacién y elaboracién de informes del SEANL.

1.1.1.3 Fortalecer las acciones para el seguimiento de las Resoluciones que ha emitido el
Comité Coordinador a las autoridades a nivel estatal y municipal.

ESTRATEGIA

1.1.2 Promover la adopcién de medidas dirigidas al fortalecimiento institucional para la
prevencién, disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como para
mejorar el desempefio del control interno y la coordinacion del SEANL.

LINEAS DE ACCION

1.1.2.1 Promover programas de capacitacion sobre el funcionamiento del SEANL, los Codigos
de Etica y las Responsabilidades Administrativas.

1.1.2.2 Fortalecer acciones de capacitacion en materia de prevencién y concientizacion sobre

las faltas administrativas y hechos de corrupcion, considerando principalmente como
publico objetivo a las personas fisicas o morales interesadas en brindar cualquier tipo
de servicio a favor de un ente publico, o concesionarios o permisionarios de un servicio
publico de conformidad a lo establecido en los articulos 22 y 23 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

1.1.23 Promover la adopcion de politicas de integridad y programas anticorrupcion en el
sector empresarial en términos del articulo 25 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nuevo Ledn.

ENERO 2026 PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026 | COMITE COORDINADOR DEL SEANL




1.1.2.4

Disefiar y en su caso aprobar una propuesta de politica de integridad, para la
prevencién, control y disuasién de faltas administrativas y hechos de corrupcion en
materia de contrataciones publicas.

1.1.2,5 Aprobar el Protocolo de Actuacion en Contrataciones publicas, de conformidad a lo
establecido en el articulo 44 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Nuevo Ledn.

ESTRATEGIA

1.1.3 Fortalecer la coordinacion con el Sistema Nacional de Fiscalizacién en el estado.

LINEAS DE ACCION

1.1.3.1 Participar en las mesas de trabajo y foros especializados que convocan las instituciones
que integran el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

1.1.3.2 Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas por parte del SNA a los sistemas
estatales, para su analisis y posible implementacion.

1.1.3.3 Mantener un intercambio de informacién sobre los avances de la implementacion en
el estado del Sistema Nacional de Fiscalizacién, para promover una adecuada
coordinacion en los asuntos que vinculen al SEANL.

OBJETIVO

1.2 Coadyuvar en el fortalecimiento del SNA mediante los mecanismos de coordinacion
institucional necesarios.

ESTRATEGIA

1.2.1 Cumplir con los mecanismos de cooperacién generados desde el SNA a fin de conocer

y compartir las mejores practicas para el combate a la corrupcion.

LINEAS DE ACCION

1.2.1.1
1.2.1.2
1.2.1.3

Participar en las sesiones del SNA, conforme a la normatividad de la materia.

Dar seguimiento a los acuerdos generados durante las sesiones del SNA.

Participar activamente en la agenda nacional, a través de diversas campanas de
difusion, capacitacion y demas acciones coordinadas desde el SNA.
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EJE RECTOR 2. CONSOLIDACION
DEL SISTEMA ESTATAL

OBJETIVO

2.1 Promover el desarrollo normativo, administrativo y operativo de todos los entes
publicos, a fin de contar con la informacién necesaria para el cumplimiento de las
funciones del SEANL.

ESTRATEGIA
2.1.1 Promover el disefio y establecimiento de mecanismos de participacion en conjunto

con los entes publicos del estado y los gobiernos municipales.

LINEAS DE ACCION

2111 Establecer bases y convenios, marco de coordinacion con los entes publicos del
estado.
2.1.1.2 Impulsar la generacion de informacion, evaluaciones y evidencia que sirva de insumo

para el Comité Coordinador, permitiendo mejorar los procesos de deteccion,
investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

ESTRATEGIA

2.1.2 Promover la consolidacién del marco juridico del SEANL.

LINEAS DE ACCION

2.1.2.1 Dar seguimiento y atender las actuaciones que realice el poder legislativo, asi como
promover reformas a la legislacion en materia.

2.1.2.2 Aprobar los lineamientos que regulen la generacién de insumos técnicos de la

Comisién Ejecutiva para el Comité Coordinador.

ESTRATEGIA

1.3 Impulsar los trabajos relacionados al marco normativo y operativo del SEI.

LINEAS DE ACCION

2.1.3.1 Continuar con el desarrollo tecnolégico e implementacién del SEI.

2.1.3.2 Dar cumplimiento y seguimiento a las acciones para la interconexion y operacion de
cada uno de los Sistemas que integran la PDN, atendiendo a las directrices que emita
el SNA.

2.1.3.3 Impulsar la actualizacion, innovacion, desarrollo de inteligencia y aprovechamiento de

la tecnologia, entre otras acciones necesarias para garantizar la operacion del SEI.
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EJE RECTOR 3. POLITICAS PUBLICAS

OBJETIVO

3.1 Contar con una Propuesta de Metodologia de Seguimiento y Evaluacion de la PEANL
y con un Tablero de Implementacion que permita monitorear y evaluar el avance del
Programa de Implementacién de la PEANL.

ESTRATEGIA

3.1.1 Generar una propuesta de Metodologia de Seguimiento y Evaluacién de la PEANL.

LINEAS DE ACCION

3.1.1.1 Gestionar la integracion de un grupo experto de las instancias que integran el Comité
Coordinador, considerando la representacion de los entes publicos; sociedad civil;
academia y sector privado para que, observando los trabajos desarrollados por
la SESNAy el SNA, participen en la elaboracién de la propuesta de la Metodologia de
Seguimiento y Evaluacién de la PEANL.

3.1.1.2 Coadyuvar en el desarrollo de mesas de trabajo y foros de andlisis para definir la
Metodologia de Seguimiento y Evaluacion de la PEANL.

3.1.1.3 Fortalecer las acciones para el seguimiento de las Resoluciones que ha emitido el
Comité Coordinador a las autoridades a nivel estatal y municipal.

ESTRATEGIA

3.1.2 Asegurar que el SEANL cuente con un Tablero de Implementacion que permita

visualizar el avance del Programa de Implementacién de la PEANL.

LINEAS DE ACCION

3.1.2.1 Gestionar el desarrollo de una propuesta de la plataforma tecnologica del Tablero de
Implementacién, asegurando su accesibilidad.

3.1.2.2 Coadyuvar en el desarrollo de capacitaciones a los responsables de la carga de
informacién, en el uso del tablero y en la actualizacién periédica de la informacion.

3.1.2.3 Supervisar el desarrollo de informes de seguimiento y socializar los resultados y

avances del PI-PEANL con los entes publicos; sociedad civil; academia; ciudadania y
sector privado.
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EJE RECTOR 4. VINCULACION
Y PARTICIPACION

OBJETIVO

4.1 Fortalecer el SEANL a través de los mecanismos de gobernanza establecidos en el
marco normativo.

ESTRATEGIA

4.1.1 Promover la colaboracién y coordinacion con el Comité de Participacion Ciudadana
para el cumplimiento de los fines del SEANL.

LINEAS DE ACCION

4.1.1.1 Impulsar la implementacion de campafias de difusion orientadas a cultura de la

legalidad, combate a la corrupcioén, Estado de Derecho, asi como el de la cultura de la
denuncia de actos de corrupcion.

4.1.1.2 Difundir los mecanismos de contacto con la ciudadania del SEANL para brindar
informacién, recibir propuestas y consultas.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Estado de Nuevo Ledn, a los 28 dias del mes de enero del afio 2026.
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COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA

ESTATAL ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE NUEVO LEON

Dr. Alejandro Reynoso Gil Lic.

Titular de la Auditoria Superior del Titular de la Fiscalia Especializada en
Estado de Nuevo Ledn. Combate a la Corrupcion del Estado de
: Nuevo Leon.

Contralora General de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental del Estado
de Nuevo Leodn.

Consejera Presidenta del Instituto Estatal Magistrado de la Sala Especiatizada en
de Transparencia, Acceso a la Informacién Materia de Responsabilidades Administrativa
y Proteccion de Datos Personales. del Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Nuevo Leon.

“+(JLTIMA HOJA DEL PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL 2026 DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE NUEVO LEON, APROBADO EN SU PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA, DE FECHA
28 DE ENERO DE 2026. ***
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